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 چکیده 

امارو  موبا     یایا در دن یمرتبط باا هاوش موانو     یها یگسترش و توسعه شگرف فناور

کاه ااانبناران    یشاه  اسا ا ا  بم اه موااو ات     یاقتوااد  یآن در تمام بخشااا  یاثرگذار

بار   آن یکنناه اثرگاذار   یمطرح م یمرتبط با هوش مونو  یها یدر ارتباط با فناور یاقتواد

 اس ا  یکاریبا ار کار و سطح ب یرو

-اوریهای موبود در ارتباط با مطالعه اثر فنا پژوهش ناار تلاش داش  با توبه محهودی 

 هاای های هوش مونو ی بر بیکاری کشورهای در نال توسعه، به بررسی اثر گساترش فنااوری  

ه  کشور منتخ  خاورمیانه شاام  ایاران، ترکیاه، امااراح متحا     9ی در هوش مونو ی بر بیکار

-2010 ین اشغالی در دور   مانی ربی،  ربستان سعودی، اردن، کوی ، پاکستان، مور و ف سط

ی گساترش هاوش موانو ی در    بپردا د؛ متغیر نا  ثبا  اختاراه باه  ناوان نمایناه       2023

 اس اکشورهای منتخ  استفاد  شه 

با   ثهاای  الذکر پژوهش ناار تلاش کارد باا اساتفاد  ا  داد    به ههف فوق برای دستیابی 

ب ویی هاای تاا  گیری ا  ادبیااح الگاوی اقتوادساندی داد    و بار  OECDاختراه در پایگا  داد  

ی گوی تدربا رابطه بین هوش مونو ی و بیکاری را مورد بررسی قرار دادا نتایج بهس  آمه  ا  ال

رد یه اثر مثب  ارتقاا هاوش موانو ی بار بیکااری در کشاورهای ماو       ارائه شه  شواههی در تای

 یکاری اس ادهنه   هم وبود اثر معنادار هوش مونو ی بر بکنها نتایج نشانمطالعه ارائه نمی

 های ترکیبیهوش مونو ی، بیکاری نیروی کار، داد : یهیک  هایواژ 
 ,JEL :C23,O33,J64 بنهیطبقه

 مقدمه .1

 1یهاوش موانو    گیاری در ناو    چشا   یهاشرف یگذشته شاهه پدو دهه دنیا در 

(AIو روبات )تر رخ تر و سریعمایج ینت نه یآ یهاشرف یپ رودیانتاار م بود  اس ا کی

                                                 
1 Artificial intelligence 



 الم ا  باین تداارح و اقتوااد   ناو    در  یهاوش موانو    فناورها و ابزارهاینقش  دهها

هاوش  های اخیر بیش ا  پیش مورد توبه قرار گرفتاه اسا ،   اس  که در سال یمواو 

کاه ا  بم اه    اسا   هاا یا  فنااور  ایب که خاانواد   س ین خصمش یفناور کی یمونو 

، 2یعا ی،  باان طب 1ایاناه یرا ییناا یب ،گساترد   یبه پانج دساته  توان های آناا میمامترین

امارو     ااشاار  کارد   5نیماشا  یریادگیا و  4کیا ربات ناه یفرآ ونی، اتوماسا 3یمداا   اریدست

هاای فعاال در بخاش    الم  ی انایع مخت ف ا  شارک  شود که در سطح بینمشاهه  می

های ناوین کا  و بایش ا  یاک یاا چناه       های فعال در فناوریکشاور ی گرفته تا شرک 

-های مرتبط با هوش مونو ی در با  توسعه فعالی  خود استفاد  میا  فناوری دسته

 باه دربااح مخت اف    هاا فنااوری  نایا  ا  هاشرک  مهه کینزد نه یانتمالا در آکننه و 

 رناه گییم شپی در را کارانهمحافاه کردیرو کی هاشرک ا   یاستفاد  خواهنه کردا برخ

محاهود ماورد اساتفاد      طهین کیو آن را در گیرنه به خهم  میرا  یفناور کیو فقط 

گرفتاه   کاررا به ب یممکن اس  بسورتر باشنه، هر پنج فناور گرید یو برخ دهنهمیقرار 

 و در ک  سا مان خود مورد استفاد  قرار دهنها

در  ماهیا  مشاا   را   هاا یفنااور  نیا کاه ا  کننهیم ینیبشیپ ناراناان ا   یاریبس 

گارو   ؛ 7،2016فاورد  ؛6،2012یو مک آف ندولفسونیبر)سراسر باان متحول خواهنه کرد

دهناه   ، نشاان هاا ینارساند در ایان میاان   (ا 2017، 9؛ مکنازی 8،2015بوساتون مشاور  

 هاای هاوش موانو ی   فنااوری  ریو سا ونیاتوماس در موابه با یروی کارن شهیه ااطراب

هاای  واسطه پاذیرش فنااور  ها ناشی ا  تحهیه امنی  شغ ی نیروی کار بهاس ا این نگران

در ناال   موباود  هاا یوبود انتااراح و نگران با (ا2017 و،یپ یقاتیمرکز تحق) 10نوین اس 

و هاوش   یباه طاور ک ا    ونیاتوماسا  گی اثرگاذاری چگاون  کام  ادراک ناار محققان با

باهتر ا  آن،   یا نتا هنا دار یادیا به طور خاص بر باا ار کاار فااا ه      کیو ربات یمونو 
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 ا  کاذب اسا ا  یک دوگانگینول  یدر مطبو اح و محاف  دانشگاهمدادلاح ا   یاریبس

رو در هاوش  شیپا  یهاشرف یوبود دارد که پ یاهشهاردهنه  یهاطرف، استهلال کی

ا   یناشا  راحییا تغ و خواهاه باود   نیروی کار اشتغال انیپا یبه معنا کیو روبات یمونو 

باا آن   توانناه یا  کاارگران نما   یاریکاه بسا   اس  عیسر یمهرن، به قهر یهایتکنولوژ

-فعالیت   خارجی جریان تجارت در همچنین ا(1397 باسیان،)نمیهی کیا و هماهنگ شونه

 افتاای   را سطح بیکتار   و داده دس  از را بقا امکان نباشند، برخوردار رقابتی توان از که هایی

اد اا   گریا  اقتواددانان در طرف د یاریکه بس یدر نال .( 1393نظرپور، و دهند)شهباز می

 یرویا نی تقاااا دساتمزد و    یدر گذشته در ناا یفناور یهاشرف یکننه که چون پیم

آن در ماورد ماهیا     ینگران یبرا ی یدل چیهدر نال ناار ه   داد  اس  شیافزاکار را 

   اوبود نهاردگذشته  با

 یابیا اندام شاه  در باا  ار    قاحیدر ارتباط با تحق (2017)1و شرکا کنزیم موسسه

قابا    یاقتوااد  یایامکان وبود مزا بایکه تقر داردیم انیب یهوش مونو  یاثر اقتواد

نشاان   قاحتحقی تاکنون، و دارد قرار نارانمورد تواف  اکثر اان  یتوبه هوش مونو 

 وریساطح باار    تواننهیم یهوش مونو  یاهی  فناورای اگسترد  فیداد  اس  که ط

اثاراح   نیا ا زانیا را ارتقا دهناها اماا م   یناخالص داخ  هیرشه تول ریداد  و مس شیرا افزا

 مثاال،   ناوان  باه  و اناه اساتفاد  کارد    یمخت ف هایمحققان ا  روش رایمتفاوح اس ؛  

بار   ماذکور اثر  یبررس یرا برا ایگسترد  هایمحرک یمحهود و برخ هایمحرک برخی

 اناه تاکنون محققان توانسته توان گف  کهک ی میر بطو نبنابرایا انهاقتواد در نار گرفته

 کاار  به هایکننه لیکن روش ارائه را ا  نقش هوش مونو ی بر اقتواد ایاولیه انها چش 

 ا  بم اه ایان  اناها  را نیز با خاود باه همارا  داشاته     هامحهودی  و هاکاستی برخی رفته

 اروپاا، ایاالاح   ماننه یافته توسعه اقتوادهای بر مطالعاحین ا تمرکز توان بهها میکاستی

 اناه باه  تحقیقاح با آن موابه باود   هایی کهدیگر محهودی ا  ا اشار  کردچین  و متحه 

ها در تحقیقااح مخت اف   مرتبط اس ا این کانال کلان اقتواد بر آن هایی اثرگذاریکانال

 تقاااای  بار   ماهتا   محققاان  مثاال،   نوان انها بهبطور شفاف و بامع توایح داد  نشه 

 کاار  هاا باایگزین ساا اح   گاذاری که این سرمایه گذاری تمرکز کرد سرمایه بهیه برای

هاوش موانو ی   در  گذاریسرمایه ی مه  بخش  در نقیق کهدر اورتیا گرددمی انسان

 ارتقاا یافتاه   تدایزاح با ای قهیمیهای سرمایهبایگزینی دارایی یا سا یمقاوم به مربوط

                                                 
1 McKinsey & Company 



شافاف   هم بیان  سومین کاستی بها اس  پیشگیرانه نگاهاری و هوشمنه کنترل بوسی ه

این  ا  پیونه اهمی  این شودامرتبط می مونو ی هوش و خرد اقتواد رفتار ارتباط میان

 و هاا شارک   توساط  آن پذیرش به میزانوش مونو ی ه اثر گیرد کهنقیق  نشاح می

 خرد اقتواد  وام  با تنگاتنگی ارتباط پذیرش نیز سر   دولتی وابسته اس  و ناادهای

اکثار محققاان    ناایتا های نوین دارداتوسعه فناوری برای هاسا مان توانایی و رقاب  ماننه

-پیااد   هایانه و معمولا هزینهمونو ی داشته گرایش به برآورد اثر بالقو  ناخالص هوش

 اخاتلالاح  آن مانناه  1خااربی  منفای  پیاماههای  یا ابتما ی اقتوادی، ناام برآن  سا ی

 ممکان هاوش موانو ی    منفی پیامههای خاربی اانهنار نگرفتهرا در  در با ار کار  مه 

 راآن    یاه  بامعه ابتما ی واکنش خطر قهری بزرگ و گسترد  باشه که بتوانه به اس 

 محاهود  را هاا فنااوری  این ا  شه  بینیپیش پتانسی  با خود به همرا  داشته و در نتیده

 باه  مرباوط  هاینگرانی بم ه ا  مونو ی، هوش مورد در ابتما ی هاینگرانی سایر اکنه

 موانو ی  هاوش  پاذیرش  برابار  در تواناه ماوانعی  می نیز امنی  و خووای نری  نفظ

(ا بنابراین باا توباه   2017)همان، کنه محهود را آن اقتوادی تأثیر بنابراین و ایدادکرد 

باه   یرو افزونا  ا یا نهای موبود در ارتباط یا اثر هوش مونو ی بار باا ار کاار    به نگرانی

وباود دارد،   سطح اشاتغال بر  یهوش مونو  راحیتأث یریگانها   یبرا یکم یها یتح 

 کناه یمانع ماا   ما  ما    کی نوان به  یفیک معتبر و با یهابه داد   هم دسترسیاما 

هاای  رو باا توباه باه ناریاه    ا  ایان  (ا2019، 3؛فرمن و سیمانس 2019، 2سیمانس)راج و 

و همچنین فقاهان مطالعااح    بیکاریمخت ف و متضاد در ارتباط با اثر هوش مونو ی بر 

برای کشورهای  یر ا  کشورهای توسعه یافته این پژوهش تلاش دارد با در ناار گارفتن   

هاای قابا  ا تمااد باه بررسای اثار       های موبود در ارتباط با دسترسی به داد محهودی 

رای کشورهای منتخا  خاورمیاناه باا اساتفاد  ا  ماهل      ب نرخ بیکاریهوش مونو ی بر 

 بپردا دا 4های تاب وییداد 

 احیا ادب یمارور الذکر این پاژوهش در بخاش بعاهی باه     برای دستیابی به ههف فوق

مناسا  باا  بررسای رابطاه      ی، ماهل تدربا  سوما در بخش پردا دمی یو تدرب ینار

ماورد اساتفاد  در    یرهاا یمتغ و هاا داد  گرددا معرفای و هوش مونو ی ارائه می بیکاری

                                                 
1  Negative externalities 

2 Raj and Seamans 

3 Furman and Seamans 

4 Panel Data  



 جیارائه نتاا  نیز در این بخش بیان خواهه شها بخش چاارم پژوهش به یتدرب یبرآوردها

ها افتهی، پند  در بخش بهس  آمه  ا  برآورد الگو اختواص خواهه یاف  و ناایتا یتدرب

 ا خواهه گرف  مورد بحث قرار الگو نتایجو 
 

 پیشینه تحقیق .2

کند که استفاده از هتو  منتنوعی بتا بهبتود بهتره ور ، رشتد       ( ادعا می2019) 1استیونسن 
اقتناد  را افاای  می دهد و در نتیجه آن سطح درآمد آتی افاای  می دهد. لیکن ایتن ارترات   
مثب  تا زمانی اعتبار خواهد داش  که منافع حاصل از هو  مننوعی قادر بته جبتران خستارت    

تتوان ادعتا کترد کته تمتا       کارگران را داشته باشد. بطور کلی می وارده از طریق کاه  دستماد
فرایندهایی که به استفاده از هو  مننوعی اشاره دارند اررات زیاد  بر تقاضا  نیترو  کتار در   

کنتد کته   (تأکیتد متی  2019) 2کوتاه مدت و بلند مدت دارند. در کوتاه متدت، فرانتو و همکتاران   
توانند به طور قابل توجهی بتازار  ها  ماشین میفناور  ها  سریع در هو  مننوعی وپیشرف 

ها  انسانی از طریق رود که در بلندمدت، با تغییر فناور ، مهارتکار را مختل کنند. اما انتظار می
ها  جدید  را برا  بهتره  مشاغل تازه ایجاد شده تقوی  شود. در حقیق ، هو  مننوعی رو 

 .کندمیگیر  از مهارت ها  انسانی ایجاد 

مکانسیم انتقال تئوریو از هو  مننوعی به بیکار  کتامً  ستاده است  و بته ایتن شتکل       
ور  نیرو  کار نیاز به نیرو  کار را کتاه   شود که هو  مننوعی با ارتقا بهرهتوضیح داده می

می دهد. در طول چند دهه گذشته، ادبیات مربوط به تأریر هو  مننوعی بتر بیکتار  بته طتور     
 .((2018)3؛مارتینس و تولن2019)استونسون،جهی توسعه یافته اس قابل تو
تتوان دو رویکترد را شناستایی کترد.     بطور کلی میارتباط هو  مننوعی و بیکار  در حوزه  

 رویکترد دو  در حالی که  تاکید دارد؛مشاغل توسط هو  مننوعی  4رویکرد اول بر ارر جایگاینی
. از دیدگاه گروه اول که از ارر جتایگاینی  داردبین هو  مننوعی و بیکار  تاکید  5بر ارر جابجا 
کنند، استفاده از هو  مننوعی تأریر منفی بر بازار کار دارد و باعث بیکار  به دلیل پشتیبانی می

شود. از اولتین کارهتا  نظتر  در متورد تتأریر      از دس  دادن مشاغل به عنوان ارر جایگاینی می

                                                 
1 .Stevenson 

2 .Frank et al 

3  Martens and Tolan 

4  replacement effect 

5  displacement effect 



( اشاره کرد. و  تأکید دارد کته در  1983) 1  مننوعی بر اشتغال می توان به لئونتیفمخرب هو
شتوند و در نتیجته بیکتار     جتایگاین متی   فناور  ماشتین ها  آینده، تقریبا  همه مشاغل با دهه

هتا   با استفاده از ماایا  فناور  هاتواند جذب شود که دول . این ارر زمانی مییابد_افاای  می
 ها  باز توزیعی مناسبی اعمال نماید.سیاس جدید، 
هتا  فنتاور ، متدلی از رشتد اقتنتاد  را توستعه متی        ( بتا تمرکتا بتر نتوآور     1998)2زیرا 

 .دهنتد ها سرمایه بیشتتر  نیتاز دارنتد امتا نیتاز بته نیترو  کتار را کتاه  متی          دهد که نوآور 
، امتتا زیتترا گرچتته در آن زمتتان مشخنتتات روشتتنی در متتورد هتتو  منتتنوعی وجتتود نداشتت  

آلات جتتایگاین کتتارگران تولیتتد  ماننتتد موتتتور کنتتد کتته انتتوای جدیتتد  از ماشتتینادعتتا متتی
-کتار متی  شتوند کته باعتث کتاه  نیترو      بخار، قطار، اتومبیل، کامپیوتر و بسیار  دیگتر متی  

ور  بیشتتر  دارنتد و در نتیجته نیتاز بته      -هتا  جدیتد بهتره   ایتن متوارد، گاینته    شود. در همه
کنتد کته بتا افتاای  ستطح      ( نیتا ادعتا متی   2014) 3. هیرست  خواهتد بتود  نیرو  کتار کمتتر    

یابتد.  نوآور  و فنتاور ، نترب بیکتار  بترا  کتارگران بتا ستطح مهتارت پتایین افتاای  متی           
 4وبینتی نیترو  کتار مخترب باشتد. ر     در بتازار رستد نقت  هتو  منتنوعی     بنابراین، به نظر می

-( هتم بتتا در نظتتر گتترفتن اینکتته کتتارگران بتتا مهتتارت بتتالا )بتته عنتتوان مثتتال، توستتعه 2014)

از  هتو  منتنوعی  طتور کلتی در طتول فرآینتد     دهندگان نر  افتاار، مهندستان، مقققتان( بته    
کنتتد. ماایتتا  بیشتتتر  برختتوردار خواهنتتد شتتد از ایتتن ایتتده بتته نتتوعی پشتتتیبانی متتی       

کنتد کته اشتتغال بته دلیتل فشتار هتو  منتنوعی کتاه           می ( نیا استدلال2014)5استیگلیتا
یابد. لیکن برخًف نظترات قبلتی، او معتقتد است  کته نترب بیکتار  بته دلیتل تنتمیمات           می

 6بستتن .یابتتدجتتایگاینی توستتط صتتاحبان ستترمایه و متتدیری  منتتابع انستتانی افتتاای  متتی    
باحتث ارترات ماشتین    کتار را وارد م ( برا  اولین بتار کشت  تتابع تقاضتا نیترو      2020، 2018)

بتر   هتو  منتنوعی  کنتد کته ارتر کاهنتده فشتارها       بر اشتغال کرده و براین اساس ادعا متی 
کشتت  بتتودن تقاضتتا نیتترو  کتتار رب خواهتتد داد، در غیتتر ایتتن  اشتتتغال تنهتتا در صتتورت بتتی

 .صتتورت هنگتتامی کتته تقاضتتا باکشتت  باشتتد، فنتتاور  ماشتتین ارتتر مثبتت  بتتر اشتتتغال دارد   
کنتتد و در توضتتیح ارتتر کاهنتتده را مطتترم متتی 8"ارتتر انتقتتال بخشتتی( 1820، 2017) 7اتکینستتون
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دارد کته کتاه  مشتاغل در بخت  کشتاورز  بته دلیتل        هو  مننوعی بر اشتغال بیتان متی  
فنتتاور  ماشتتین کتتارگران را بتته ستتم  مشتتاغل تولیتتد  ستتون داد. بعتتد از اینکتته مشتتاغل    

ختتدمات رفتنتتد. امتتا تولیتتد  خودکتتار شتتدند، نیتترو  کتتار نتتاگایر بتته ستتم  مشتتاغل بختت   
کننتد، هتیب بخت  جدیتد  بترا       هتا ایتن مشتاغل را نیتا خودکتار متی      همانطور کته روبتات  

. در ادامتته ایتتن مباحتتث عاصتتم اوغلتتو و نخواهتتد داشتت انتقتتال افتتراد بتته کتتار بعتتد  وجتتود 
با تمرکا بر رقاب  بین انستان و ماشتین، یتو متدل نظتر  گستترده را توستعه دادنتد.          رسترپو

ر گرفتنتتد و رشتتد، ستتهم عوامتتل تولیتتد و ستتطح اشتتتغال در نظتت  بتترفنتتاور   آنهتتا پیامتتدها 
، هتتو  منتتنوعیستترمایه رابتت  استت  و فنتتاور  برونتتاا استت ،  اظهتتار داشتتتند کتته وقتتتی  

دهتد و حتتی ممکتن است  دستتماد را نیتا       اشتغال و سهم نیرو  کتار را از تولیتد کتاه  متی    
. عتًوه بتر ایتن عاصتم     داردایجتاد وظتایف جدیتد ارتر  مختالف      کاه  دهتد، در حتالی کته    

زده کننتد کته حرکت  شتتاب    ( در ادامته مقتالات قبلتی ختود تأکیتد متی      2019اوغلو و رستترپو) 
دهتتد، درآمتتد ملتتی را  در استتتفاده از هتتو  منتتنوعی تقاضتتا  نیتترو  کتتار را کتتاه  متتی  

 دهد.  ور  را کاه  میکند و رشد بهرهکاه  می دهد، نابرابر  ایجاد می
بیکتتتار   ورابطتتته هتتتو  منتتتنوعی بتتترا  بررستتتی بنظران از صتتتاح  دیگتتتر گتتتروه

( تخمتتین 2017) 1کننتتد. بتته عنتتوان مثتتال ، فتتر  و آزبتتورنرویکردهتتا  تجربتتی را دنبتتال متتی
زننتد کته مشتاغل از دست  رفتته بتر ارتر فرآینتدها  ماشتین در ایتالات متقتده در ده تتا             می

ختتًف فتتر  و  درصتتد از کتتل مشتتاغل را در بتتر خواهتتد گرفتت . بتتر  47بیستت  ستتال آینتتده 
د از دست  رفتتن مشتاغل ناشتی     نت ( تخمتین متی زن  2017) 2(، آرنتتا و همکتاران  2017آزبورن )

همچنتتین  .درصتتد خواهتتد بتتود   9در حتتدود  OECDکشتتور  21از فرآینتتد ماشتتین بتترا    
هتتا  شتتغلی ، کتتاه  موقعیتت 2000دهنتتد کتته از ستتال (  نشتتان متتی2017) 3اتکینستتون و وو

بتتوده استت . عاصتتم اوغلتتو و     2000تتتا  1850دوره  درصتتد 42در ایتتالات متقتتده تنهتتا   
کننتتد. آنهتتا تتتأریر ( مطالعتته تجربتتی ختتود را بتتا مطلعتتات تئوریتتو ترکیتت  متتی 2017رستتترپو)

در بازارهتتا  کتتار مقلتتی   2007و  1990هتتا  هتتا  صتتنعتی را بتتین ستتال استتتفاده از ربتتات
ازارهتا  کتار مقلتی    ایالات متقده بررسی کردنتد. نتتاین نشتان داد کته استتفاده از ربتات در ب      

-ایالات متقده ارتر کاهنتده بتر اشتتغال داشتته و همچنتین ستطح دستتمادها را کتاه  متی          

نیترو  کتار، نستب      نفتر  دهد. بر اساس برآورد ایشتان، افترای  هتر ربتات بته ازا  هتر هتاار       
درصتتتد  0.5-0.25درصتتتد و دستتتتمادها را  0.34-0.18اشتتتتغال بتتته جمعیتتت  را در حتتتدود 
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 20-10( بتتا بررستتی اتقادیتته اروپتتا، متوجتته شتتد کتته در افتتق 2017)1کتتاه  متتی دهتتد. بتتولا
درصتتد از مشتتاغل کتتل خواهتتد شتتد. چیتتاچیو و  54جتتایگاین  هتتو  منتتنوعیستتاله، فرآینتتد 

( در منطقه اتقادیه اروپتا از ایتن ایتده دفتای متی کننتد کته هتر ربتات اضتافی           2018)2همکاران
 .درصد کاه  می دهد 0.20-0.16کارگر، میاان اشتغال را  1000به ازا  هر 

میتان هتو     "ارتر جابجتایی  "همانطور که قبً بیان شد گروه دومی وجود دارد که اعتقاد به 
مننوعی و اشتغال نیرو  کار دارند. از دیدگاه این گروه، هو  مننوعی با تأریر مثبت  بتر بتازار    

توان در دو را نیا می دهد. طرفداران این دیدگاهزایی کاه  میکار، بیکار  را به دلیل ارر اشتغال
گروه جایی داد. گروه اول به شدت از اررات مثب  هو  مننوعی بر اشتتغال حمایت  کترده، در    

( یکتی از  1983) 3انتد. آلبتوس  حالی که گروه دو  با نگاهی احتیاطی این موضوی را مطترم کترده  
کند که یان میکه به تأریر مثب  هو  مننوعی بر اشتغال تاکید داش . و  باولین کسانی اس  

یابتد.  او هیب مدرکی در تایید کاه  اشتغال به سب  ارتقا بهره ور  حاصل از پیشرف  فنی نمی
-برعکس، تولید کارآمدتر موج  رشد و ایجاد بازارها  جدید با مقنولات و خدمات جدیتد متی  

کار  رند و سطح بیشود. عًوه بر آن کاربردها  جدید هو  مننوعی به مشاغل جدید  نیاز دا
کند که انقًب هو  مننوعی یو انقًب تکترار  ( استدلال می1987)4. بودنرا کاه  می دهند

شونده اس . به گفته و ، ممکن اس  مشکًت مختلفی در دوره گذار وجود داشته باشد، امتا در  
هتا   این مشاغل ممکن اس  متفاوت باشد اما شتغل  ،نهای  تعداد بیشتر  شغل ایجاد می شود

یشتر  نسب  به قبل وجود دارد، بنابراین در بلندمدت نیاز  به نگرانتی در متورد بیکتار     بسیار ب
گونته از  ( نتیجه گرفتنتد کته در آلمتان هتیب    2017)5وجود ندارد. در همین راستا داوث و همکاران

. همچنتین فتر  و   رب  نشتده است    هو  مننوعیارر روند دس  رفتن خالص شغل به عنوان 
کننتد. از  را مطرم متی  هو  مننوعیها  با ریسو بالا و پایین برا  بخ  ( ایده2017آزبورن)

هایی که بیشتر تق  تتأریر اتوماستیون   گیرند که بیکار  فقط در بخ این منظر، آنها نتیجه می
کتاه  بیکتار  ناشتی از هتو       ،( از طریق ساختار شتغلی 2018)6یابد. سوقرار دارند افاای  می

تر، مشاغل جایگاین هو  منتنوعی بته تقاضتا     مننوعی را توضیح می دهد. به عبارت دقیق
گتذاران بتا تشتویق    شوند. در این حال ، سیاس کار نیاز دارند و باعث بیکار  میکمتر  در بازار 

واهند کرد. بنابراین ها  دیگر، این مشاغل از دس  رفته را جبران خایجاد مشاغل جدید در بخ 
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در این حال  هدف اصلی جلوگیر  از گستر  بیکار  ساختار  ناشی از هو  مننوعی است .  
( هو  مننوعی را در یو مدل رشد اقتناد  با قیتد  2018) 1با رویکرد  متفاوت، گریس و نادو

بیکار   دهند که هو  مننوعی منجر به افاای  فور اند. آنها نشان میتقاضا  کل، قرار داده
( است  کته رابطته    b2018)2ها  عاصم اوغلو و رسترپوها  مهم دیگر شامل یافتهشود. یافتهنمی

کننتد کته هتو     کننتد. آنهتا ادعتا متی    بین هو  مننوعی، ماشینی شدن و کار را بررسی متی 
ور  را بهبود می بخشد که متعاقبا  بتا انباشت  سترمایه بیشتتر     مننوعی و اتوماسیون سطح بهره

شود. با افاای  موجود  سرمایه، ماشین آلات موجود از منظر فنی استتفاده از نیترو    ل میتکمی
کار بیشتر را بهبود می بخشند و این مهم خود باعث ایجاد مشاغل جدیتد متی شتود. بعتًوه، در     
نتیجه اتوماسیون، تولید برا  هر کارگر بی  از دستماد افاای  می یابد و ستهم نیترو  کتار در    

ها  تاکیدکننتده بتر ارتر مثبت  هتو       یکی دیگر از اولین دیدگاه .دهدلی را کاه  میدرآمد م
دهتد کته کتاه     ( تعلق دارد. و  بنورت تجربی نشان می2003)3مننوعی بر بیکار  به ترهان

بیکار  به دلیل فشار تکنولوژیکی تنها در شرایطی معتبر اس  که وضعی  و شرایط فشار چندین 
 د.تواند یو ارر میرا باشًوه، این ارر میسال ادامه یابد. بع

بتی  از کارهتا بته ختود  ختود بتر        هتو  منتنوعی  دهتد کته   ( هم نشان می2015)4اتور 
کنتد کته فرآینتد    تتر، و  اظهتار متی   گتذارد. بته عبتارت دقیتق    وظایف انجتا  شتده تتأریر متی    

واقتع مشتاغل   دهتد و نته ختود شتغل را. در     اتوماسیون ماهی  و مقتوا  مشاغل را تغییتر متی  
( نیتا بتر جتایگاینی    2017)5بترمن و هتوکس ولتس    .گیرنتد هتا  قبلتی را متی   جدید جا  شغل

بتتر  هتو  منتنوعی  تاکیتد دارنتد. آنهتا انعتان متی کننتد کته تتأریر ختالص           "6کتار بته کتار   "
. مشاغل خنثی اس  زیرا کاه  اولیه کتار توستط مشتاغل تتازه ایجتاد شتده جبتران متی شتود         

هتتو  منتتنوعی را بتتی  از آنکتته فراینتتد  انقًبتتی بدانتتد بتته     ( فراینتتد 2018) 7گتتوردون
گیترد. و  بتا مطالعته متورد  ایتالات متقتده، دریافت         عنوان یو فرایند تکاملی در نظتر متی  

هاجتتایگاین مشتتاغل بتته آرامتتی و تنهتتا در تعتتداد کمتتی از بختت  هتتو  منتتنوعیکتته رونتتد 
هتتا از طریتتق ربتتات عیهتتو  منتتنو( بتتا بررستتی رونتد  2018)8کربتتونرو و همکتتاران. شتتودمتی 

هتا تتأریر منفتی کمتی بتر تعتداد مشتاغل کشتورها  پیشترفته          اشاره کردند که استفاده از ربات
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تتا   2005دارد. اما در ارتبتاط بتا کشتورها  در حتال توستعه، ایتن تتأریر منفتی در بتازه زمتانی           
ا  ( نظتتر بیطرفانتته2019نهایتتتا، ارنستت  و همکتتاران ). درصتتد بتتوده استت  14حتتدود  2014

کننتتد کتته پیامتتدها  نتتوآور  مبتنتتی بتتر هتتو  منتتنوعی بتتر ارائته متتی دهنتتد و انعتتان متتی 
 .مانداشتغال بسیار نامشخص باقی می

 رتر ختالص  همانطور کته بررستی ادبیتات نظتر  و تجربتی نشتان متی دهتد در ارتبتاط بتا ا          
 رفتداران هو  مننوعی بر بیکتار  وحتدت نظتر  وجتود نتدارد و بتا وجتود ستنگینی کفته ط         

در ایتن   بیکتار  ناشتی از گستتر  هتو  منتنوعی، نمتی تتوان بتا قطعیت  فتراوان          افاای  
 ثبت  میتان  تتوان گفت  کته چتال  وجتود رابطته م      مورد اظهار نظتر کترد؛ بتا ایتن وجتود متی      

ا بتتحتمتتالا بیکتتار  و هتتو  منتتنوعی بیشتتتر در کوتتتاه متتدت وجتتود داشتتته و در بلندمتتدت ا 
 س برقتتراری احتمتتالا رابطتته معکتتوگتتردد و حتتتایجتتاد مشتتاغل جدیتتد ایتتن رابطتته خنثتتی متتی

 گردد. 
-ئته متی  در ادامه ایتن بخت  متدل تجربتی بترآورد رابطته بیکتار  و هتو  منتنوعی ارا         

 گردد. 

 روش تحقیق  .3

 مدل نظری
 این رویکرد. در واقع استخراج شده اس 1موتاسکوبرگرفته از الگو   این پژوه الگو  نظر  

کرده و این   رویپ (2017)3فولاوو و ادیبوجی(و 2017)2دورنبو  و همکاران  کردهایاز رو
 بر رابطه پسیلیف یمنقناس . ترکی  کرده (1958)فیلیپس، 4پسیلیف یمنقنرویکرد را با 

 تاکید دارد.  (1به شکل رابطه) و تور   کارینرب ب نیمعکوس ب

𝜙𝑤 = −𝛼(𝑢 − 𝑢∗)   (1)                                                                           
     

و  ، کارینرب ب uنسب  به تور  دستماد،   کاریکش  ب αتور  دستماد،  𝜙𝑤 (1که در رابطه)

𝑢∗ در نظر ( 2به شکل رابطه )توان یاس . تور  دستماد را م یعیطب  کاربینرب  دهنده شانن
  گرف :

𝜙𝑤 =
𝑤𝑡−𝑤𝑡−1

𝑤𝑡−1
                                                                 )2(    

       
 (:1( در رابطه)2با جایگذار )
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𝑤𝑡 = 𝑤𝑡−1[1− 𝛼(𝑢 − 𝑢∗)  ]    (3                                                          )
     

 (:1( در رابطه) 𝜓𝑒)کردن تور  انتظار با وارد 

𝜙𝑤 − 𝜓𝑒 = −𝛼(𝑢 − 𝑢∗)   (4)                                                                
       

 :بنابراینباشد،  𝜙𝑤برابر با  𝜓یتور  واقع آنگاه ،حقیقیبا فرض راب  بودن دستماد 

𝜓 − 𝜓𝑒 = −𝛼(𝑢 − 𝑢∗)   (5)                                                                   
       

𝜓 در نظر گرفتنبا  =
𝑝𝑡

𝑝𝑡−1
𝜓𝑒و   =

𝑝𝑡
𝑒

𝑝𝑡−1
: 

𝑝𝑡

𝑝𝑡−1
−

𝑝𝑡
𝑒

𝑝𝑡−1
= −𝛼(𝑢 − 𝑢∗)   (6)                                                               

      
𝑝𝑡−𝑝𝑡

𝑒

𝑝𝑡−1
= −𝛼(𝑢 − 𝑢∗)   (7)                                                                       

       𝑝𝑡 = 𝑝𝑡
𝑒 − 𝛼𝑝𝑡−1(𝑢 − 𝑢∗)   (8)                                                         

            
 در شکل عمومی: 1براساس قانون اکن

𝑌−𝑌∗

𝑌∗
= −𝛽(𝑢 − 𝑢∗)   (9)                                                                         

      
استت .  تولیتتدنستتب  بتته   کتتاریکشتت  ب βبتتالقوه،  تولیتتد ∗𝑌 ،یواقعتت تولیتتد Yکتته در آن 

 نوشته شود: (10)صورت  به تواندی( م9) رابطه

−
𝑌−𝑌∗

𝛽𝑌∗
= (𝑢 − 𝑢∗)   (10)                                                                         

      
 (:10) در رابطه ،(8) از رابطه( ∗u − 𝑢کردن ) نیگایبا جا

𝑝𝑡 = 𝑝𝑡
𝑒 +

𝛼

𝛽
𝑝𝑡−1

𝑌−𝑌∗

𝑌∗
𝑝𝑡یا   = 𝑝𝑡

𝑒 ⌊1 +
𝛼

𝛽

𝑝𝑡−1

𝑝𝑡
𝑒

𝑌−𝑌∗

𝑌∗
⌋   (11)                     

     

φبا فرض =
𝛼𝑝𝑡−1

𝛽𝑝𝑡
𝑒𝑌∗

𝛼آنگاه   =
φ𝛽𝑝𝑡

𝑒𝑌∗

𝑝𝑡−1
 (:7در رابطه )𝛼؛ بنابراین با جایگذار  

(𝑢 − 𝑢∗) = −
𝑝𝑡−𝑝𝑡

𝑒

𝑝𝑡−1

1

φ𝛽𝑌∗
  (12)                                                                

      
 کرد: یمعرف رزی شرم به∗𝑌را با تعریف  یهو  مننوع توانمی اکنون

                                                 
1 Okun’s law 



𝑌∗ = 𝑝𝛼Θ∗  (13)                                                                                        
      

کته در حتال حاضتر کتار      یشتاغل است  )تعتداد کتل افتراد در هتر ستن         یجمع 𝑝𝛼که در آن

 نجتا، یهتر فترد است . در ا     بتالقوه بترا   ور  بهتره  دهنتده  نشتان   ∗Θکته   یکنند(، در حالیم

𝑝𝛼نوش : ریتوان به صورت زیرا م 

𝑝𝛼 = η𝑝  (14)                                                                                            
     

برابتتر بتتا کتتل  pو  (η 0 > >1)استت   یتتنستتب  افتتراد شتتاغل بتته کتتل جمع  ηکتته در آن 
 همچنین: اس .  یجمع

Θ∗ = 𝜔Θ−
∗  (15)                                                                                        

      
شتود   یاستتفاده مت    بهتره ور فرمولته کتردن   است  کته    یسطح هو  منتنوع  ωکه در آن 

(ω> 1در حتتال ،)کتته  یΘ−
 ریهتتر فتترد بتتدون تتتأر   بتتالقوه بتترا ور  بهتتره دهنتتده نشتتان ∗

هتتو  منتتنوعی هتتیب  استت (،  یخنثتت ω یعنتتی) ω = 1 یاستت . وقتتت یهتتو  منتتنوع
 (:15تا )(13ور  ندارد با ترکیب  روابط )سهمی در بهره

𝑌∗ = η𝑝𝜔Θ−
∗  (16)                                                                                    

      
 تولیدآنها به کار،  لیو تما  یبه کل جمع ما یبالقوه مستق تولیددهد که ی( نشان م16) رابطه

  دارد. یبستگ یو سطح هو  مننوع یبالقوه بدون مشارک  هو  مننوع

 شود:( ایجاد می17رابطه) ،(12) رابطه در ∗𝑌نهایی  شکل کردن نیگایبا جا

(𝑢 − 𝑢∗) = −
𝑝𝑡−𝑝𝑡

𝑒

𝑝𝑡−1

1

φ𝛽η

1

𝑝𝜔Θ−
∗

= (1 −
𝑝𝑡

𝑝𝑡
𝑒)

1

φ𝛽η

1

𝑝𝜔Θ−
∗

  (17)                    

      
ϕβη داده شده اس . این در حالی کشور ها  هرمشخنه بهاس  که  مثب  اکیداپارامتر  وی

−Θو p که هر دو اس 
 نهیزم نیشبه راب  هستند. در ا یمدت طولان  مثب  هستند و برا این  ∗

 :دییم  یدو حال  پ

𝜔} زمانیکه ↑} ⇒ {
{𝑢 ↓}, 𝑖𝑓𝑝𝑡 < 𝑝𝑡

𝑒  
{𝑢 ↑}, 𝑖𝑓𝑝𝑡 > 𝑝𝑡

𝑒  (18                                                  )

       
اگر نرب تور  کمتر از نرب مورد  ابد،ییم  یافاا ω یسطح هو  مننوع یوقت گر،یبه عبارت د

𝑝𝑡)انتظار باشد < 𝑝𝑡
𝑒)خود یعینرب طب ریبه ز  کاری، ب (u <𝑢∗) یزمان، همچنین .رسدیم-

𝑝𝑡 )مورد انتظار باشدکه تور  بالاتر از نرب  > 𝑝𝑡
𝑒) خود یعیبالاتر از نرب طب  کارینرب ب (u 

> 𝑢∗) یکه سطح هو  مننوع یبرعکس، زمان ابد،ییم  یافاا ω اررات  ابد،ییکاه  م



مقابله  پسیلیبا ارر ف یاستفاده از هو  مننوع عینکر اس  که تسر انیشا دهد.رب میمعکوس 
 دهد.یکار را کاه  م  روین  تور  بر تقاضا یمنف ریکند و تأریم

 :اس  ریز شکل( به 17رابطه)کردن  یخط  مرحله بعد

𝑙𝑛(𝑢 − 𝑢∗) = ln (
𝑝𝑡−𝑝𝑡

𝑒

𝑝𝑡−1
) − ln(𝑝) − ln(𝜔) − ln(Θ−

∗ ) − ln (φ𝛽η)  

(19)  
 که هو  کندیم شنهادیرا پ  کاریو ب یهو  مننوع نیب یرخطیارتباط غ ویمدل  نیا

از حد  ر  کمترب تودارد. اگر نر  کاریبر ب یمشروط به تور  هم اررات مثب  و هم منف یمننوع
 نیا ریر غدکه  ی، در حالکندایجاد میاشتغال   برا یخوب اهیانگ یانتظار باشد، هو  مننوع

 .شودیمشاهده م یمخرب ریتأر تصور

 تصریح الگوی تجربی

اس . ا  استفاده شدهاز رو  پانل آستانهبرا  بررسی رابطه میان بیکار  و هو  مننوعی 
ها  آستانه ا  با اررات برا  این منظور، با فرض اررات آستانه در پانل ها  غیردینامیکی، پانل

اس . این اباار چهار مای  اصلی را در ( در نظر گرفته شده1999) 1راب  ارائه شده توسط هانسن
مقایسه با ماایا  کًسیو ارائه می دهد. اولا ، نیاز  به تنظیم معادلات غیرخطی نیس . در 

شود. سوما، فاصله زا تعیین میها  نمونه به صورت درونرانی، تعداد آستانه کامً  توسط داده 
مقاسبه خواهد کرد. چهار  اینکه، معنادار  اطمینان پارامترها با توجه به قضیه توزیع مجانبی 

 زند.)بازنمونه گیر ( تخمین می 2استرپ_آمار  را با استفاده از رو  بوت
توان برا  می (19از رابطه) شوند به عنوان کش  در نظر گرفته رهایهمه متغ نکهیبا فرض ا

نشانه ارتباط هو    ابر یتور  عامل مهم نتیجه شد که (18)از رابطه برآورد مدل استفاده کرد.
که  یود، در حالشیم لیآستانه تبد ریمتغ وی( به Pتور  ) ن،یاس . بنابرا  کاریب-یمننوع

  :ریبه شرم ز اس ، میوابسته به رژ ری( متغω) یهو  مننوع
دیده شود  ر تور د ارهمچنین با توجه به اهمی  رابطه بین تور  و بیکار  در مدل مورد نظر بای

و متغیر آستانه ( به عنوان یPبیکار ، تور  ) –رو برا  بررسی رابطه هو  مننوعی از این
 نتیجه: در اس . ( متغیر وابسته به رژیمωشود، در حالی که هو  مننوعی )تبدیل می

0 11 1 12 1 13 1 ,

1

( ) ( ) ( )
n

it it it it it it it k k it it i it

k

u a a p a p a p b X cu          



         

(20) 
است  کته معادلته را بته دو رژیتم مربتوط        Pنشانگر پتارامتر آستتانه متغیتر     در اینجا که 

بتردار متغیرهتا  کنترلتی )یعنتی نترب تتور ، جمعیت ، بهتره ور           Xتقسیم متی کنتد،     ωبه 

                                                 
1 Hansen 

2 bootstrap 



ارترات رابت  فترد     وقفته متغیتر وابستته)نرب بیکتار ( است .       cنیرو  کار( اس . ضتری   
 جاء اخًل اس .  هر کشور و 

بته دو دلیتل عمتده بته عنتوان یتو متغیتر بتا وقفته ظتاهر متی             ωمتغیر هو  مننوعی 
شتتود: اولا، از لقتتاو تئوریتتو استتتفاده از هتتو  منتتنوعی مقتتد  بتتر بیکتتار  استت  و دومتتا،  

و جتاء خطتا را حتل متی کنتد. عتًوه بتر ایتن،          ωزایتی بتالقوه بتین    این رویکرد مسئله درون
 گی جاء خطا استفاده می شود.تیر وابسته برا  اصًم خودهمبسهمچنین از وقفه متغ

 داده های مورد استفاده
ها  ایران مورد استفاده قرار گرفته کشور منطقه به همراه داده 8ها  در این پژوه  داده

اس . کشورها  مورد نظر عبارتند از: ترکیه، امارات متقده عربی، عربستان سعود ، اردن، شده
-را دربرمی 2023-2010ها  وره مورد مطالعه سالتان، منر و فلسطین اشغالی و دکوی ، پاکس

ها  مربوط گیرد. دلیل انتخاب کشورها  مذکور و همچنین دوره زمانی مورد نظر مقدودی  داده
ه مورد استفاداس . متغیرها  بوده OECD در پایگاه داده AIبه تعداد رب  اختراعات در حوزه 

 ارائه شده اس .( 1تققیق در جدول)جه  برآورد مدل 
 : متغیرهای پژوهش1جدول 

  لام  انتااری منبع وانه توایح متغیر

نرخ بیکاری)متغیر 

 وابسته(

ا  ک   یکاردراه افراد ب

 کارا یروین

  بانک باانی دراه

ن  ثب  اخترا اح 

 AIدر نو   

تعهاد اخترا اح ثب  شه  

 AIدر نو   

 OECD online تعهاد

database 

+/- 

 اخصشدراه تغییر سالانه  نرخ تورم

CPI 

 -/+ بانک باانی دراه

 64-15ک  بمعی  بین  بمعی 

 سال

 -/+ بانک باانی تعهاد

به تعهاد  GDPنسب   وری نیروی کاربار 

 نیروی کار شا  

 -/+ بانک باانی نسب 

سا  مخارج دول  ا   انها   دول 
GDP 

 -/+ بانک باانی دراه

FDI گذاری مستقی  سرمایه

 خاربی 

 -/+ بانک باانی دراه

 برآورد مدل تحقیق   .4
 ین)پنل( تخم یبیترک  هاداده یا  یعیتجم  هاتواند به رو  دادهمورد مطالعه می  الگو

که با توجه به  یداستفاده گرد یمرل Fرو  مناس  از آزمون  یصتشخ  زده شود. لذا ابتدا برا
)پنل( برآورد  یبیترک  هاصفر، الگوها به صورت داده یهبر رد فرض یآزمون مبن یننتا

( از آزمون یاررات تنادف یارو  برآورد )اررات راب   یینتع  (. در گا  دو  برا2-3شدند)جدول 



 یانعد  وجود ارتباط م  صفر به معنا فرضیه هاسمن آزمون در. شد ( استفاده 1980هاسمن )
  هاصفر آزمون هاسمن، رو  داده یهاس . با رد فرض یقیتوض یرها دله و متغجاء اخًل معا

 یانسعد  وجود وار یبررس  برا همچنین. شدداده  یصراب  مناس  تشخ رات)پنل( با ار یبیترک
استفاده   یبشده  و آزمون ولدر یلوالد تعد  هااز آزمون ی به ترت یو خودهمبستگ یناهمسان
 یانسبا توجه به وجود وار ینشود. همچندر الگو رد نمی یخودهمبستگ. فرض عد  وجود یدگرد

( نتاین برآورد مدل تققیق 2جدول )استفاده شد.  Stataدر نر  افاار  robust ینهاز گا ی،ناهمسان
 کند.و بیکار  را ارائه می AIرابطه 

 و بیکاری AI: نتایج مدل رابطه 2جدول

 4مهل  3مهل  2مهل  1مهل متغیر

 ***0.71799 ا  مبها رض 

(3.29) 

0.3109 

(139) 

0.0428- 

(0.68-) 

0.202257 

(1.32) 

 0.03642 0.03642 0.03642 0.02845 آستانه تخمینی

ااااری  رژیااا  اول) 

11a) 

 0.0126 

(0.10) 

0.0137 

(0.93) 

0.013 

(0.12) 

0.0134 

(0.34) 

ااااری  رژیااا  دوم)

12a) 

 0ا 008

(0.054) 

 0ا 009

(0.055) 

 0ا 009

 (0.55) 

 0ا 008

 (0.06) 

 **0ا 0007 نرخ تورم

(2.03) 

 **0ا 0004

 (2.05) 

 **0ا 00032

 (2.28) 

 **0ا 00074

(2.45) 

**0.45646  بمعی  ک 

* 

(3.76) 

0.34567**

* 

(9.54) 

0.424256**

* 

(4.27) 

ا 381135   انها   دول 

*** 

(2.59) 

 

FDI    5277363ا-

*** 

 (5.00 -) 

F 9.81 30.94 7.73 48.03 لیمر 

آ مااون 

 هاسمن

𝜒2 35.96 93.56 42.76 24.97 

P_value 0.0000 0.0000 0.0000 0.0001 

آ مون واریانس 

 ناهمسانی

)آ مون والاه تعاهی     

 شه (

500.48 

(0.0000) 

375.66 

(0.0000) 

242.60 

(0.0000) 

290.91 

(0.0000) 

اثراح ثاب   روش تخمین  

(Robust) 

اثراح ثاب  

(Robust) 

اثراح ثاب  

(Robust) 

اثراح ثاب  

(Robust) 



𝑅2 0.2149 0.2526 0.4482 0.7304 

 
دهد عًم  ضری  متغیر هو  مننوعی در هر دو رژیم مثب  ( نشان می2همانطور جدول)

گف  که گستر  هو  توان بر رو  بیکار  می AIو بی معنا اس . بنابراین در رابطه با ارر 
مننوعی در کشورها  مورد مطالعه و بطور مشخص در ایران رر معنادار  ندارد، یا به عبارت 
دیگر هو  مننوعی در دوره مورد مطالعه منجر به بیکار  در ایران و سایر کشورها  مورد 

 مطالعه نشده اس .

 گیریبندی و نتیجهجمع .5
ها  مختلف و متضاد در رابطه با ارر هو  مننوعی بتر بیکتار    با توجه به نظرات و دیدگاه 

نیرو  کار و همچنین فقدان مطالعه تجربی برا  کشورها  در حال توسعه از جملته کشتورها    
خاورمیانه مطالعه حاضر تً  داش  به بررسی رابطه گستتر  هتو  منتنوعی و بیکتار  در     

ترکیته، امتارات    عبارت بودند از: ایتران، نظر  کشورها  موردخاورمیانه بپردازد.  منطقه ها کشور
متقده عربی، عربستان سعود ، اردن، کوی ، پاکستان، منتر و فلستطین اشتغالی و دوره متورد     

  بود. 2018-2010ها  مطالعه سال
هتا  مربتوط   دلیل انتخاب کشورها  مذکور و همچنین دوره زمانی مورد نظر مقدودی  داده

 بود.  AIبه تعداد رب  اختراعات در حوزه 
دهنتده عتد  اررگتذار  معنتادار هتو  منتنوعی بتر        دس  آمده از این مطالعه نشاننتاین به

توجیته شتود کته    توان اینگونته  گستر  بیکار  در کشورها  مورد مطالعه اس . این نتیجه می
ها  مرتبط با هتو  منتنوعی   فناور  توسعه همانطور که در ادبیات نظر  نیا تاکید شده اس 

هو  منتنوعی تتأریر    ،ارر جایگاینیدارد که در نتیجه  جابجا و جایگاینیدو ارر کامً متضاد، 
-منفی بر بازار کار دارد و باعث بیکار  به دلیل از دس  دادن مشاغل به عنوان ارر جایگاینی می

ور  نیرو  کار و افاای  سطح بهرزمان با گستر  هو  مننوعی در جامعه اما بطور همشود. 
مشاغل جدید و نوینی ایجتاد شتده کته    گذار  در اقتناد، تولید و بازده سرمایهو درنتیجه افاای  

-ننتاین پتژوه  حاضتر نشتا     شوند.منجر به افاای  اشتغال در جامعه از طریق رر جابجایی می
 اس . کامل یکدیگر را خنثی کرده دهنده این مهم اس  که در دوره مورد مطالعه این دو ارر بطور

در مورد اررات منفی هو   تواند نگرانی موجود در میان جامعه و سیاستگذاران رااین نتاین می
توسعه هو  مننوعی در جامعه تشویق  گذاران را بهمننوعی بر بازار کار تقلیل بخشد و سیاس 

بدون نگرانی از آرار منفتی آن بتر ستطح     ور  و ارتقا رشد اقتناد از ماایایی بهرهجه  استفاده 
 ترغی  نماید. اشتغال

 منابع
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Abstract 

 

The tremendous expansion and development of artificial 

intelligence-related technologies in today's world has had an 

impact on all economic sectors. Among the issues that economic 

experts raise regarding artificial intelligence-related technologies 

is their impact on the labor market and unemployment levels. 

The present study tried to investigate the effect of the development 

of artificial intelligence technologies on unemployment in 9 

selected Middle Eastern countries, including Iran, Turkey, and the 

United Arab Emirates, by considering the limitations related to the 

study of the effect of artificial intelligence technologies on 

unemployment in developing countries. , Saudi Arabia, Jordan, 

Kuwait, Pakistan, Egypt and Occupied Palestine in the period 

2009-2022. 

The patent variable has been used to represent the development of 

artificial intelligence in selected countries. 

 To achieve the above goal, the present study tried to examine the 

relationship between artificial intelligence and unemployment by 

using patent data in the OECD database and using the literature of 

the econometric model of panel data. The results obtained from 

the presented experimental model do not provide evidence to 

confirm the positive effect of artificial intelligence promotion on 

unemployment in the studied countries. The results show that there 

is no significant effect of artificial intelligence on unemployment. 
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Data 
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