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Abstract 

Civil liability in employer-employee relationships is of paramount importance. This relationship 

is defined such that, in accordance with Article 2 of the Labor Law, the employee agrees to work 

under the supervision of the employer for wages, while the employer, in compliance with Article 

3 of the Labor Law, must pay the employee's wages for their activities. During the execution of 

this relationship, accidents may occur causing damage and losses to both parties or even to third 

parties. Therefore, each party bears certain liabilities, which this research addresses using a 

library-based tool and a descriptive-analytical method.The findings indicate that in cases of 

damages inflicted upon workers due to workplace accidents, the employer is liable to compensate 

the worker. Consequently, in accordance with Article 148 of the Labor Law and based on the 

Social Security Law, the employer must insure the workers in their unit. This ensures that if any 

damages occur to the worker during the job, compensation will be provided through 

insurance.Regarding damages caused by workers to third parties during the performance of their 

duties, in accordance with Article 12 of the Civil Liability Law, the employer is liable to 

compensate the third party. However, if the employer can prove the conditions of "non-

negligence" stipulated in the same article, they may seek recourse against the worker responsible 

for the damage.It should be noted that while the Iranian legislator has clarified the employer's 

liability in various laws, they have not explicitly addressed the type of liability of the worker. 

References to the worker's liability appear only in Article 95 of the Labor Law and Article 12 of 

the Civil Liability Law.Article 95 of the Labor Law places the responsibility for implementing 

technical and occupational health and safety regulations on the employer. However, if the 

employer provides the necessary equipment and facilities for technical and occupational 

protection to the worker, and despite receiving necessary training and prior warnings, the worker 

fails to use them in accordance with existing instructions and regulations, the employer shall 

bear no liability, and the worker becomes responsible for compensating the damages 

incurred.Additionally, Article 12 of the Civil Liability Law addresses the liability arising from 

the worker's negligence towards the employer regarding damages inflicted on third parties. 
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Extended Abstract 

1. Introduction 
The Labor Law contains certain protective provisions in employer-employee relationships, recognizing 

the employee as the weaker party vis-à-vis the employer. The Civil Liability Law also provides 

complementary provisions in this regard that are protective. However, this protection is not extended to 

the employee, but rather to third parties who may suffer harm or damages from the employee's 

activities.In such cases, if an employee engages in an activity resulting in damage to a third party, and 

the injured party wishes to seek recourse against the employee, compensation is unlikely to be obtained 

due to the employee's poor economic status. Consequently, the legislature has established provisions 

whereby, if an employee's activity causes harm to a third party, the employer—who possesses a better 

economic standing—is held liable for the damages.Nonetheless, there are circumstances under which the 

employer can prove that they are not at fault and thus be exempted from liability. 
 

2. Theoretical Framework 

The principle of liability in Iranian law is based on fault, and any exception to it requires explicit 

stipulation. Article 41 of the Labor Law of 1337 (1958) stipulated that if the negligence or fault of a 

worker causes an accident, destruction of or damage to workshop equipment, or spoilage of the product, 

the employer has the right to demand compensation from the worker. However, the Labor Law of 1369 

(1990) does not contain such a provision.Nevertheless, it does not appear that the legislature’s omission 

of an explicit stipulation was intended to absolve the worker of all liability. For when Article 27 of the 

Labor Law considers the worker's negligence in performing assigned duties as grounds for terminating 

the employment contract (or, more precisely, for dismissing the worker), would it be logical to also 

exempt them from liability and the payment of damages resulting from their own actions?Similarly, as 

stipulated in Article 12 of the Civil Liability Law, the employer, who is responsible for compensating 

damages inflicted on a third party, is given the right to seek recourse against a worker who is found liable 

according to the law. 

 

3. Methodology 

This research addressed the discussed issues utilizing a library-based method supported by a descriptive-

analytical approach. For this purpose, primary sources and documents, including Labor Laws and Civil Liability 

Statutes, judicial precedents and unifying rulings, as well as books, articles, and scholarly opinions, were 

critically reviewed and analyzed to systematically delineate the scope and extent of civil liability for employers 

and employees in the event of workplace accidents and damages caused to third parties. 
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4. Results & Discussion 

The low contractual power of employees compared to employers has compelled legislators to enact protective and 

imperative laws in favor of workers, thereby establishing employers as the primary liable parties for damages arising 

from workplace accidents. Consequently, since employers bear both civil and criminal liability towards their 

employees and third parties in the event of workplace incidents, it is advisable for them to secure liability insurance 

to largely alleviate concerns regarding various accidents and risks. Employer liability insurance for employees covers 

bodily injury and physical damages sustained by workers in the workplace while performing their duties, for which 

the employer is held responsible. Furthermore, in accordance with Article 13 of the Civil Code, employers may insure 

all their employees and administrative staff against damages they might cause to third parties. This approach 

effectively transfers the burden of this heavy liability from the shoulders of their subordinates, allowing them to 

perform their duties with greater peace of mind; in the event of an accident or the generation of damages, the 

responsibility for compensation would rest with the insurance company. 
 
5.Conclusions & Suggestions 

Employers and employees can prevent many accidents simply by fulfilling their legal duties and 

demonstrating a greater sense of responsibility towards workplace safety. Additionally, appointing a 

dedicated Safety Officer (HSE) to serve as a liaison between the employer and employees—responsible 

for the systematic procurement of safety equipment, worker training, and oversight of operations—will 

significantly contribute to achieving this goal. In short, prevention is better than cure; establishing a safe 

work environment to prevent damages is far superior to searching for a liable party and seeking 

compensation only after an accident has occurred. 
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 چکیده

             اسئئت که به موجآ آن کارگر قب   یاسئئت. رابطه کارفرما و کارگر رابطه ا تیحائز اهم اریدر روابط کارفرما و کارگر بسئئ تیمسئئئول

           کارگر تیقانون کار در قبال فعال 3مطاب  ماده  زیکارفرما کند و کارفرما ن رنظریمزد ز افتیدر برابر در ردیپذ یقانون کار م 2ماده 

 ییها انیکه موجآ خسارت و ز دیآ شیپ یرابطه ممکن است حوادث نیانجام ا ی. حال در راستانمایدحقوق او را پرداخته  ستیبا یم

سئول یدارا نیاز قرف کیرو هر  نیلذا از ا .گردد زیشخص ثالث ن یحت نیبه قرف شند که در ا یم ییها تیم ستفاده  نیبا تحقی  با ا

ست نیبه ا تحلیلی-از ابزار کتابخانه ای به روش توصیفی شده ا سائل پرداخته  شان می دهد که در قبال خسارات وارده م . یافته ها  ن

قانون کار بر اسئئاس  1۴8مطاب  ماده  به کارگران ناشئئی از حوادث کار، کارفرما مسئئئول جبران خسئئارات کارگر اسئئت  از این رو باید

  یقر از ،کار به کارگر وارد شد نیدر ح یاگر خسارات، تا دینما نمودن کارگران واحد خود اقدام مهینسبت به ب ،یاجتماع نیمأقانون ت

قانون  12ماده . در خصئئوخ خسئئاراتی که کارگران در حین انجام کار به اشئئخاخ ثالث وارد می نمایند نیز مطاب  دوجبران شئئ مهیب

صیری خود مندرج در  شرایط بی تق صورت اثبات  شد. البته در  شخص ثالث می با سارات  سئول جبران خ سئولیت مدنی کارفرما م م

شت که  ست رجوع نماید.باید بیان دا سارت ا سئول خ  نکهیرغم ا یعل یرانیقانونگذار اهمین ماده، کارفرما می تواند به کارگری که م

است و فقط  اوردهین انیبه م یکارگر سخن تیروشن نموده است اما به صراحت از نوع مسئول تلفمخ نیکارفرما را در قوان تیمسئول

قانون کار  ۹۵اشئئاره شئئده اسئئت. در ماده  کارگر  تیاز مسئئئول یبه موارد یمدن تیقانون مسئئئول 12ماده و قانون کار  ۹۵در ماده 

سئول ضوابط فن یاجرا تیم شت کار بر عهده و یمقررات و  ست اما چ بهدا شده ا شته  نانچه کارفرما برای حفاظت فنی و کارفرما گذا

کارگر با وجود آموزشئئهای رزم و تذکرات قبلی بدون توجه به  لیو دهدبهداشئئت کار وسئئایل و امکانات رزم را در اختیار کارگر قرار 

ستفاده ننماید ستورالعمل و مقررات موجود از آنها ا شتکار ، دیگرد سئولیتی نخواهد دا سارات وارده  فرما م سئول جبران خ و کارگر م

کارگر در برابر کارفرما در قبال خسارات وارده  ریاز تقص یناش تیبه مسئول قانونگذار  زینی مدن تیقانون مسئول 12در ماده می باشد. 

 .اشاره نموده است الثبه اشخاخ ث
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  مقدمه– 1

محسوب  فیابر کارفرما قرف ضعاز کارگر است که در بر تیدر جهت حما یتیمقررات حما یبرخ یدارا ییکارفرما -یقانون کار در روابط کارگر

نه از کارگر بلکه از  است. البته یتیدارد که حما یمقررات قانون کار مقررات لیو در تکم نهیزم نیدر هم زین یمدن تی. قانون مسئولشودیم

آن  یام دهد که در پانج یتیرت اگر کارگر فعالصو نیشوند. در ا ییهاخسارت ایکارگر دچار صدمات  تیکه ممکن است از فعال یثالثاشخاخ 

 تیدن وضعبو نییپا لیقصد مراجعه به کارگر را داشته باشد، به دل دهید انیکه شخص ز یبه شخص ثالث وارد شود، در صورت یخسارت

 تیتا اگر فعال وضع کرده است یقانونگذار مقررات لیدل نیخسارت شخص ثالث جبران نخواهد شد. به هم ادیکارگر، به احتمال ز یاقتصاد

 یطیبته شرااست مسئول جبران خسارت باشد. ال یبهتر یاقتصاد تیوضع یشد، کارفرما که دارا یبه شخص ثالث آیکارگر موجآ ورود آس

  .دیرا از خود ساقط نما تیتواند آن را ثابت و مسئول یوجود دارد که کارفرما م زین

 یکار برا نیکه در ح یدر مورد حوادث یعنیاست، نه در مقابل اشخاخ ثالث.  یکارفرما در مقابل کارگران خود و تیمسئول گر،ید موضوع

از  یخسارات ناش نیکرده است که اگر ا ینیب شیقانونگذار پ زیمورد ن نی. در اشودیم یبه و یو صدمات و موجآ خسارات دیآیم شیکارگر پ

بر عهده کارفرما  یمقررات فن یاجرا تیقانون کار مسئول ۹۵کارگر است. بر اساس ماده  یهاجبران خسارتکارفرما مسئول  اشد،حوادث کار ب

مسئورن  ایکارفرما  یمقررات مذکور از سو تیقانون خواهد بود. هرگاه بر اثر عدم رعا نیا 8۵موضوع ذکر شده در ماده  یمسئورن واحدها ای

قانون مسئول است. تمام  نیمندرج در ا یهامجازات زیو ن یحقوق ،یفریمسئول مذکور از نظر ک ایدهد، شخص کارفرما  خر یاواحد، حادثه

وارد شود، کارفرما مسئول  یکار خسارات نیموضوع بدان معناست اگر در ح نیاز کارگران وضع شده است و ا تیمقررات به منظور حما نیا

ها را پرداخت خسارت نیا مهیپرداخت خسارات کارگر را نداشت، ب یبرا یتوان مال نده،یآکند تا اگر در  مهیب زیخود را ن تیمسئول دیاست و با

 .نماند یخسارات کارگر، جبران نشده باق تیکند و در نها

 تیمسئول یگریو د شودیکه به کارگر وارد م ییهادر مقابل کارگر و بابت خسارت یکیکارفرما وجود دارد:  یبرا تیدو نوع مسئول نیبنابرا 

 .نندیب یکارگر خسارت م تیاست که از فعال یکارفرما در مقابل اشخاخ ثالث

قانون کار و در  ۹۵است و فقط در ماده  اوردهین انیبه م یکارگر سخن تیکارگر، قانونگذار به صراحت از نوع مسئول تیدر خصوخ مسئول اما

کارگر را مشخص ننموده و در حوادث  تیمسئول یمبنا زیکارگر اشاره نموده است  که در آن ن تیبه مسئول یمدن تیقانون مسئول 12ماده 

 .ستیکارگر مشخص ن سهماز کار  یناش

 133۷قانون کار سال  ۴1است. ماده  حیتصر ازمندیخارج از آن ن ییاستوار بوده  و هر استثنا ریتقص یبر مبنا رانیدر حقوق ا تیمسئول اصل

محصول شود  یخراب ایاز آرت و ابزار کارگاه  یکی دنید آیرفتن و آس نیکارگر موجآ بروز حادثه و از ب ریتقص ایرگاه اهمال مقرر کرده بود ه

 رسدیبه نظر نم کنینشده است. ل ینیب شیپ ینص نیچن۶۹ح  دارد جبران خسارت وارده را از کارگر بخواهد اما در قانون کار سال  رفرماکا

 فیقانون کار قصور کارگر در انجام وظا 2۷ماده  یوقت رایباشد. ز تیمعاف دانستن کارگر از هر نوع مسئول ح،یمنظور قانونگذار از عدم تصر

از فعل  یناش تیاست او را از پرداخت خسارت و مسئول یمنطق ایشمارد ، آ یبهتر اخراج کارگر م ریبه تعب ایمحوله را مجوز فسخ قرارداد کار 
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که مسئول جبران خسارات وارده به شخص ثالث است، ح   ییبه کارفرما یمدن تیقانون مسئول 12ود معاف کند؟  همانطور که در ماده خ

 .قانون مسئول شناخته شود، داده شده است طاب که م یرجوع به کارگر

 نهیشیپ-2

 یحقوق قاتیامه تحقکارگر در مقابل کارفرما نوشتند که در فصلن یمدن تیبا عنوان مسئول یمقاله ا ،یداوود نیو حس ینیحسن باد انیآقا-

 نیکردند و به ا یسکارگر در برابر کارفرما را برر تیمسئول  یچاپ شده است. آن ها در مقاله خود، مبنا و مصاد 13۹۴در سال  ۷2شماره 

 نیش  ندارد اما اا یکارگر در قبال تخلف از انجام تعهد اصل تیدر خصوخ مسئول یکه هرچند قانون کار برخلاف کارفرما نص دندیرس جهینت

 .است شیخو ریدر حقوق ما مسئول تقص یو و ستیکامل کارگر ن تیمصون یامر به معنا

 یدر علوم انسان دیجد قاتینوشت که در فصلنامه تحق ییکارفرما در روابط کارگر و کارفرما تیبا عنوان مسئول یرضا مسافر، مقاله ا یآقا-

نموده  یکارفرما در مقابل اشخاخ ثالث و کارگران را بررس یمدن تیدر مقاله خود، مسئول یچاپ شده است. و 13۹8شماره هجدهم در سال 

از کارگر کرده است  یتیحما نیقوان آیکارگر در برابر کارفرما قانونگذاران را مجبور به تصو یقرارداد نییکه قدرت پا دندیجه رسینت نیو به ا

خود را  الیکارفرما خ تیمسئول مهیب هیباشد رزم است که با ته یم یفریو ک یمدن تیمسئول یخصوخ دارا نیآنجا که کارفرما در او از 

 .کار آسوده خاقر کند نیدر ح تفاقاتنسبت به حوادث و ا

نوشت که در مجله  سیو انگل رانیحقوق ا ستمیکارفرما در س یمدن تیمسئول یقیبا عنوان مطالعه تطب یالله احمدوند، مقاله ا یول یآقا-

 یبررس سیو انگل رانیکارفرما را از نظر حقوق ا تیمسئول یدر مقاله خود، عمده مبان یاست. و دهی، به چاپ رس138۴سال  ۶1مصباح شماره 

به مناسبت  ایانجام کار  نیکارگر در ح یو چنانچه از سو ستیکارگر ن ریکارفرما احراز تقص تیکه شرط مسئول دندیرس جهینت نینموده و به ا

خواهد  تیسبآ خسارت شده باشد( کارفرما مسئول ریبدون تقص ایشده باشد  ریوارد گردد )خواه کارگر مرتکآ تقص یگریبه د یآن کار خسارت

باشند مثل  یه مشمول قانون کار نمک انیو آن دسته از کارفرما رندیگ یمشمول قانون کار را در بر م انیفقط کارفرما اتمقرر نیداشت  البته ا

 .شود یدولت در مقام کارفرما را شامل نم

 ینوشت که در مجله پژوهش حقوق عموم یمدن تیقانون مسئول 12در ماده  انیکارفرما تیمسئول یبا عنوان مبنا یمقاله ا ،ییبابا رجیا یآقا-

 یکارفرما را در حقوق غرب از جمله کشورها تیمسئول یمبان یقیدر مقاله خود، بصورت تطب یاست. و دهی، به چاپ رس138۰سال  ۵شماره

 یمدن تیمسئول یبا مبان یناهماهنگ لیبه دل ریتقص هیکه نظر دندیرس جهینت نینمودند و به ا یبررس رانیآلمان و فرانسه با حقوق ا س،یسوئ

کارفرما  تیمسئول یمبنا نیرسد که مطلوب تر یباشد و به نظر م یمدن تیقانون مسئول 12کارفرما در ماده  تیمسئول یتواند مبنا ینم رانیا

را به وجود  یطیپردازد و مح یم یو خدمات یدیتول یتهایکارگران به فعال یریکه با به کارگ یی( است. کارفرماسکی)ر رخط هیاز نظر یبرداشت

خطر باشد. به  نیاز تحق  ا یخسارات ناش یپاسخگو ستیبا یم یشود، و گرانیخسارت به د رادیآورد که هر لحظه ممکن است موجآ ا یم

 .محوله کارگاه باشد، مکلف به جبران خسارت وارده به ثالث خواهد بود فیانجام وظا لیخسارت به دل رادیکه ا ینحو کارفرما در موارد نیا
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از حوادث کار  نوشت که در مجله پژوهش و  یکارفرما در قبال کارگر ناش یمدن تیمسئول یبا عنوان بررس یرضا غلام دوست، مقاله ا یآقا-

کارفرما در قبال خسارات  یمدن تیتحق  مسئول طیدر مقاله خود، شرا یچاپ شده است. و 1۴۰1در سال  ۴2شماره یمطالعات علوم انسان

 یسازگار است و در موارد ترشیب ریتقص هیبا نظر یمدن تیقانون مسئول 12که ماده  دندیرس جهینت نینموده و به ا یوارده به کارگر را بررس

در ورود خسارت نداشته باشد، کارفرما رو مکلف به جبران خسارت  یدخالت میاگر کارفرما به قور مستق یاز کارگر، حت تیقانونگذار در باب حما

کرده  یاجتماع نینون تأمکردن کارگران واحد خود براساس قا مهیرو مکلف به ب انیقانون کار، کارفرما 1۴8ن رو ماده یکرده است. لذا از ا

 .است

کارفرما  یمدن تیانجام کار کارگر در مسئول نیشرط ح یقیبا عنوان مطالعه تطب یو خسرو محمدزاده، مقاله ا یمیاله رح آیحب انیآقا-

مفهوم و  ی، چاپ شده است. آنها در مقاله خود، به بررس8۹از دوره  12۹، در شماره 1۴۰۴در سال یدادگستر ینوشتند که در مجله حقوق

 نییاز حقوقدانان در تع یاریبس رانیکه در حقوق ا دندیرس جهینت نیپرداخته و به ا سیو انگل رانیکار کارگر در حقوق ا مانجا نیشرط ح اریمع

دو ماده  نیکه ب یکنند در حال یاستناد م یاجتماع نیقانون تام ۶۰به ماده  یمدن تیقانون مسئول 12انجام کار کارگر در ماده  نیح اریمع

تفاوت در نوع خسارت تحت پوشش  ت،یاز جمله تفاوت در مسئول پرداخت خسارت، تفاوت در اشخاخ تحت حما یاساس یمذکور تفاوت ها

الصاق  یمدن تیقانون مسئول 12شرح به ماده  نیتبصره به ا کیشود  یم شنهادیرو پ نیاصول وجود دارد. از او  یو تفاوت در مبان تیمسئول

بار کارگر و کار مورد استخدام  انیفعل ز نیمتعارف ب کیکارگر، ارتباط نزد فهیانجام وظ مناسبتبه  ای فهیانجام وظ نیشرط ح اریشود که مع

 .او باشد

 قاتیاز فعل کارگر به ثالث نوشتند که در فصلنامه تحق یناش انیکارفرما در قبال ز تیبا عنوان مسئول یمقاله ا ،یشامحمد یعل دیس یآقا-

 طهیفوق در فرض اقدام کارگر خارج از ح تیدر مقاله خود، مسئول یاز دوره اول، چاپ شده است. و 2، در شماره 13۹۹در سال  ییحقوق قضا

 ییابتدا تیمسئول یبرا یمحوله به او، مانع فیدستورات و وظا طهیکه خروج کارگر از ح دندیرس جهینت نینموده و به ا یدستورات را بررس

ح  را به کارفرما داده است که پس از جبران خسارت به کارگر  نیفرض ا نیدر ا زینخواهد بود و قانون ن دهید انیکارفرما در برابر ثالث ز

 .مقصر مراجعه کند

از فعل کارگر در حقوق  یکارفرما ناش یمدن تیمسئول طیو شرا یمبان لیبا عنوان تحل یمقاله ا ،یلیپور و ابوذر اسماع یموس ثمیم انیآقا-

، چاپ شده است. آنها در 1۰از دوره  2، در شماره 1۴۰2حقوق اسلام و غرب در سال  یقیپژوهش تطب هینوشتند که در نشر سیو انگل رانیا

 سیو انگل رانی( را در حقوق ایندگینما هیخطر، نظر هینظر ر،یتقص هیکارفرما از فعل کارگر )نظر تیمسئول یگوناگون مبان اتینظرمقاله خود، 

قرار  رشیمورد پذ ریتقص هیبوده و نظر ریبر تقص یکارفرما مبتن یمدن تیمسئول رانیکه در حقوق ا دندیرس جهینت نیکردند و به ا یبررس

 یتیمتبوع در قبال اقدامات تابع خود، مسئول تیمسئول س،یانگل یمدن تیارجح در حقوق مسئول هیبنا بر نظر زین سیانگل قگرفته است. در حقو

 .گردد یبرقرار م ریبه اثبات تقص ازیو بدون ن انیمحض بوده و به محض ورود ز
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 یمدن تیمسئول-3

ه به ک یشخص است بر رفع ضرر یتعهد قانون تیمورد پرسش و سؤال واقع شدن است و در اصطلاح، مسئول یدر لغت به معن تیمسئول

  .شده باشد جادیاو ا تیاز فعال ایباشد  یخود و ریاز تقص یضرر ناش نیوارد کرده است  خواه ا یگرید

مذکور در اثر عمل  انیز نکهیدارد اعم از ا یگریوارد شده به د انیکه شخص به جبران ز یعبارت است از تعهد و الزام یمدن تیمسئول نیبنابرا

  .تصرف او باشد ای تیو اموال تحت مالک اءیاز اش یناش ایعمل اشخاخ وابسته به او و  ایشخص مسئول و 

ضرر، ارتکاب  وجود سه عنصر )وجود یمدن تیتحق  مسئول یاست و برا دهید انیجبران ضرر ز ،یمدن تیمسئول یهدف اصل حاتیتوض نیا با

 .است یبار( ضرور انیضرر و فعل ز نیب تیبار، وجود رابطه سبب انیفعل ز

 دهید انیکارگر و کارفرما و ثالث ز-4

  یمهم است تا بتوان بطور دق اریاز آنان بس کیمختصر از هر یفیتعر انیدهند، ب یم لیآنجا که کارگر و کارفرما دو ضلع روابط کار را تشک از

  .شد یرابطه کار نیهر کدام از آنها در ا یتهایو مسئول گاهیمتوجه جا یتر

و در مقابل کارفرما قرار دارد.   رودیبه کار م رد،یگیو مزد م کندیکارگاه کار م ایکه در کارخانه  یکار کننده و کس یدر لغت به معنا کارگر

.  و براساس ماده باشدیم تیاو و مزد دهنده رابطه عل نیو ب ردیگیاست که در برابر کار مزد م یاز کارگر، کس منظور  زین یدر اصطلاح حقوق

به درخواست کارفرما  ایمزا ریاعم از مزد، حقوق، سهم سود و سا یالسعح  افتیاست که به هر عنوان در مقابل در یقانون کار، کارگر کس 2

 .کندیکار م

که دستور کار بدهد، آمده است و در مقابل  یکس زیفرمان دهد و ن یصاحآ کار، صاحآ کارخانه، آن که به کار یدر لغت به معنا کارفرما

  .را انجام دهد نیمع یکار ،یکند تا به دستور و ریرا اج یگریاست که د یکارفرما کس زین ی.  در اصطلاح حقوقباشدیکارگر م

 یالسعح  افتیکه کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل در یحقوق ای یقیاست حق یقانون کار، کارفرما شخص 3براساس ماده  نیهمچن

 .کندیکار م

در صورت وقوع  زیکارگاه ها رفت و آمد داشته باشند و به آنان ن طیروزانه به مح زین یبر کارفرما و کارگر ممکن است اشخاخ ثالث علاوه

وضع کرده است که خسارت وارده  یثالث قواعد دهید انیز تیرو قانونگذار در جهت حما نیوارد شود. از ا ییکار خسارت ها نیث در ححواد

 .نماند یجبران نشده باق یبه و
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 کارفرما در قبال کارگر و اشخاص ثالث یمدن تیمسئول-5

 یکه از قرف کارکنان ادار باشندیم یکه مشمول قانون کار هستند مسئول جبران خسارات یانی: کارفرمایمدن تیقانون مسئول 12ماده  مطاب 

 جابیا هیکه اوضاع و احوال قض ییهااطیز شود تمام احتمحر نکهیمناسبت آن وارد شده است مگر ابه  ایانجام کار  نیکارگران آنان در ح ایو 

 تواندیکارفرما م بود،یدور نممق انیاز ورود ز یریباز هم جلوگ آوردندیمزبور را به عمل م یهااطیکه اگر احت نیا اینموده، به عمل آورده یم

  .دیمسئول شناخته شود، مراجعه نماکه مطاب  قانون  یبه واردکننده خسارت در صورت

 ریق م.م، شخص ثالث غ 12ر ماده د دهید انیاست که منظور از ز نیاول ا دگاهیوجود دارد. د دگاهیدر خصوخ مفهوم شخص ثالث دو د البته

خود را در مقابل خسارات وارده از  یمکلفند تمام کارگران و کارکنان ادار انیکارفرما»دارد:  یم انیق م.م که ب 13ماده  رایباشد. ز یکارگر م

باشند که  یکارگر م ریثالث، اشخاخ غ دهید انیموضوع است که مقصود از ز نیخود نشان دهنده ا ،«ندینما مهیآنان به اشخاخ ثالث ب هیناح

 یگریمستقل د مهیب یبرا یهستند و ضرورت یاجتماع نیتأم مهیاند وگرنه که خود کارگران تحت پوشش ب دهیاز جانآ کارگران خسارت د

 .وجود ندارد

خسارت به شخص  نیب یتفاوت چیکارفرما ناظر بر رابطه کارگر و کارفرما است و ه تیو مسئول 12است که حکم ماده  نیا گرید دگاهید اما

هستند  یاجتماع نیتأم مهیکارگران مشمول قانون ب نکهیشوند و صرف ا یوجود ندارد و هر دو شخص ثالث محسوب م رکارگریثالث کارگر و غ

 ماًیکه ثابت شود وقوع حادثه مستق یدر صورت» یاجتماع نیانون تأمق ۶۶قب  ماده  رایکند. ز ینم دهید انیثالث ز مفهوم نییبه تع یکمک

او  ندگانینما ایرزم از قرف کارفرما  اطیو احت یبهداشتمقررات  تیاز عدم رعا یناش یماریو بروز ب یمقررات حفاظت فن تیاز عدم رعا یناش

قانون از  نیا ۵۰را پرداخته و قب  ماده  رهیو غ ها یمربوط به معالجه و غرامات و مستمر یهانهیو هز یخدمات درمان نیبوده، سازمان، تأم

 دیبا تاً یباز خود او نها یاجتماع نیتأم مهیکه کارفرما مسئول شناخته شود، با وجود ب ییدر جا نیبنابرا«. کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود

  .خسارت را پرداخت کند

و هم از کارگران مسئول به  دهید انیهم از کارگران ز یشتریب تیاورً حما رایتر باشد ز یدوم منطق دگاهید نیرسد هم یبه نظر م نیبنابرا

  .وجود ندارد رکارگریشخص ثالث به کارگر و غ کیتفک یبرا یهیتوج اًیعمل آورده است ثان
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 کارفرما یمدن تیتحقق مسئول طیشرا-6

 طیشرا نیست که اارزم  یطیکه کارگران او به اشخاخ ثالث وارد کرده اند مسئول شناخته شود شرا یخسارات لیکارفرما به دل نکهیا یبرا

 :عبارتند از

 کارفرمایی – یوجود رابطه کارگر-1-6

وجود داشته  ییفرماو کار یکارفرما در قبال خسارت وارده به کارگر آن است که واقعاً رابطه کارگر یمدن تیتحق  مسئول طیشرط شرا نیاول

 .دیضرر زده، کارگر به شمار آ یگریکه با فعل خود به د یباشد و شخص

 کارگر انباریفعل ز-2-6

منتسآ به کارگر  دیخسارت با یعنیترک فعل کارگر به بار آمده باشد   ایاز فعل  یآنکه کارفرما مسئول شناخته شود رزم است تا خسارات یبرا

 .داشته باشد یعرف تیترک فعل او رابطه سبب ایبوده و با فعل 

 به مناسبت آن ایورود ضرر به هنگام کار -3-6

به مناسبت آن وارد شده  ایکار  نیکارفرما در قبال خسارت وارده از کارگر به اشخاخ ثالث آن است که خسارت در ح تیمسئول گرید شرط

ماده ملاک گرفته اند.  به موجآ  نیاشاره کرده و از ا یاجتماع نیقانون تأم ۶۰به ماده  سندگانیاز کار اکثر نو یباشد. در خصوخ حادثه ناش

انجام  نیمقصود از ح افتد. یشده اتفاق  م مهیب یو به سبآ آن برا فهیانجام وظ نیاست که در ح یاز کار حوادث یحوادث ناش»ماده:  نیا

کارفرما در  به دستور ایساختمان ها و محوقه آن مشغول کار باشد و  ایسات وابسته موس ایشده در کارگاه  مهیاست که ب یتمام اوقات فهیوظ

و  یبخشو توان  یمعالجات درمان یبرا ایو  مارستانیب ایاوقات مراجعه به درمانگاه و  باشد. یتیدار انجام مأمورخارج از محوقه کارگاه عهده 

رفت و  یحادثه در زمان عاد نکهیگردد مشروط بر ا یمحسوب م فهیوظزء اوقات انجام شده از منزل به کارگاه ج مهیاوقات رفت و برگشت ب

افتد  یشدگان و مساعدت به آنان اتفاق م مهیب رینجات سا یاقدام برا نیشده ح مهیب یکه برا یحوادث اتفاق افتاده باشد. هبرگشت به کارگا

  .شود یاز کار محسوب م یحادثه ناش

 یول ستین فشیاست که جزء وظا یدهد که کارگر مشغول انجام کار یرخ م یآن است که خسارت هنگام زیاز به مناسبت انجام کار ن منظور

  .اش است فهیمرتبط با وظ
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  کارفرما تیمسئول یمبنا-4-6

ه دارد که بر عهد یارصول کس یخود باشد و جبران خسارت وارده را عل یمسئول کارها یاست که هر کس نیقاعده ا یمدن تیمسئول در

از  یناش تیمسئول یارتکاب آن خطا را فراهم نموده است. اما در موارد لیدستور ارتکاب آن را داده است و وسا ایمرتکآ شده است  ییخطا

 .مورد است نیمصداق بارز ا یمدن تیقانون مسئول 12که ماده  رد،یگ یقرار م یگرید خصبر عهده ش ریفعل غ

رما مسئول ضرر و : کارفسیسوئ ۵۵کشور است. مطاب  ماده نیقانون تعهدات ا ۵۵اخذ شده و در اصل ترجمه ماده  سیماده از قانون سوئ نیا

 یرزم را برا یهااقبتثابت کند که تمام مر نکهیمگر ا شود،یم جادیانجام کارشان ا نیکارکنان خود در ح ایاست که توسط کارمندان  یانیز

. شدیوارد م انید، ضرر و زرزم را به عمل آورده بو یهااگر تمام مراقبت یحت نکهیا ایبه عمل آورده است  انینوع ضرر و ز نیاز ا یریجلوگ

  .کند یعومسئول جبران خسارت باشد، اقامه د یشخص نیکه چن یشده است، تا حد انیکه باعث ضرر و ز یشخص هیکارفرما ح  دارد عل

 تیمسئول یو با مبان دهیبنا گرد سیکشور سوئ تیمسئول یاست که براساس مبان نیوجود دارد ا یحکم قانون نیا یکه در اجرا یعمده ا مشکل

کارفرما در قبال فعل کارگر که موجآ خسارت به  تیمسئول یندارد. در خصوخ مبنا ینشأت گرفته سازگار هیکشور ما که از فقه امام یمدن

حکم  نینمودن ا یبوم یرو رزم است برا نیمطرح شده است. از ا یحقوق خارج نیو همچن یدر حقوق داخل یمتفاوت اتیشود، نظر ریغ

 یو حقوق غرب شناخته شود و سپس به پژوهش برا سیآن در کشور سوئ یدر ابتدا مبنا ران،یا یمناسآ با نظام حقوق یریو ارائه تفس یقانون

داشته اند که مختصرا به  انیرا ب یاتینظر یتیمسئول نیچن یحقوق لیتحل یشود. حقوقدانان برا رداختهمناسآ در حقوق ما پ یمبنا افتنی

 .شود یهرکدام از آنها در ادامه اشاره م

  ریتقص هینظر-5-6

 :شود یکارفرما م تیمسئول یدو مبنا برا جادیکارفرما منجر به ا تیدر مسئول ریتقص هینظر یریبکارگ

 از سوء مراقبت عمل کارگر یناش ری. تقص2از سوء انتخاب کارگر  یناش ریتقص .1

 یناظر به عدم انتخاب کارگر زیاو ن ریتقص نیکرده و ا ریباشد که تقص یاز فعل کارگر م یجهت مسئول خسارات ناش نیکارفرما از ا یعبارت به

نظر با  نیا روانیاست. به علاوه پ ریاز ورود خسارت به غ یریجلوگ یرزمه برا اقاتیاحت تیعدم رعا نیکار و همچن یو مناسآ برا ستهیشا

 یبر مبنا یشتریب دیخواهد بود، تاک یمبر تیبه کارگر، از مسئول ریخود و متوجه داشتن تقص یریتقص یکارفرما با اثبات ب نکهیاشاره به ا

  .ه استکرد ریکارفرما فرض تقص یداشته اند و معتقدند قانونگذار برا تیمسئول نیدر ا ریتقص

را برعهده دارد،  ستهیشا ینظارت بر رفتار کارگر و انتخاب کارگر فهیاست که هرچند کارفرما وظ نیتوان گرفت ا یم کردیرو نیکه بر ا یرادیا 

 .امکان نظارت بر او را ندارد شهیاما هم
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 یروم یحقوق ستمیتابع س یکشورها یشده است، در تمام انیکشور به وضوح ب نیا ۵۵که در ماده  سیعلاوه بر کشور سوئ ریتقص هینظر

   .کارفرماست تیمسئول یمبنا یژرمن

مسئول جبران  کند،یاستفاده م یانجام کار یبرا یگریکه از شخص د یشده است: کس انیآلمان ب یقانون مدن 831عنوان مثال در ماده  به

رزم را در  یها اطیت. اگر کارفرما ثابت کند که احدینمایوارد م گرانیهنگام انجام کار به د رمشروعیاست که آن شخص به نحو غ یخسارات

را به  حیصح لیوسا د،یمابر کار او نظارت ن ایقرار دهد  یو اریکار را در اخت لیوسا ستیبا یکه م یدر موارد ایمعمول داشته  گرانتخاب کار

داد، کارفرما  یم       داشت باز خسارت رخ   یرزم را اعمال م یمراقبتها نیاگر ا یحت اینظارت کرده است،  حیداده و به نحو صح لیاو تحو

   .قبال جبران خسارت نخواهد داشت رد یتیمسئول

 .کارفرما است ریقصفرض ت شیپ س،یکشور همانند سوئ نیدر ا تیمسئول نیا یمبنا د،یآ یبه وضوح در م زیکه از متن قانون آلمان ن همانطور

 خطر هینظر-6-6

 تیمسئول نیدر نظر گرفته شده است و ا یمتفاوت یاز جمله فرانسه مبان گرید یحقوق یکارفرما، در نظام ها تیمسئول یفوق برا یبرابر مبان در

 .بدون خطا قرار داده است تیخارج کرده و در زمره مسئول ریبر تقص یرا از دسته مبتن

بلکه  کند،یم جادیاست که خود با عمل خود ا یشخص نه تنها مسئول خسارات کیدارد:  یفرانسه مقرر م یقانون مدن 138۴ماده  ۵ بند

  .شود یمحوله وارد م فیوظا یاست که توسط کارگران آنان در اجرا یمسئول جبران خسارات

( سکیخطر )ر هینظر ،یشنهادیپ یمبان نیا نیداده اند که از مهمتر شنهادیپ تیمسئول نیا یبرا یمختلف یفرانسه مبان نیراستا دکتر نیا در

کند و  یاو کار م یکارگر برا رایکارگر خود است ز یخطاها یکارفرما پاسخگو سک،یر هینظر انگذاریبن (Saleilles)  یاست. مطاب  نظر سال

 تیفعال جهیمحصول و نت نیچه ا د،ینما یاو محق  م یمحصول کار خود را برا یتمام جهیدهد و در نت یاو قرار م اریرا در اخت دخدمت خو

  .بد باشد ایخوب 

او در  یبرا یمعنو ای یثمرات ماد تشیکرده و فعال جادیخود ا تیکه جهت فعال یخطرناک طیهر کس در مقابل مح»قرز فکر  نیموجآ ا به

  .«جبران کند زیاز آن را ن یناش یها انیز دیبر داشته باشد، با

خطر  هیعادرنه دانسته و نظر ریرا غ ریبر تقص یمبتن تیمسئول نیاست. بنابرا یعدالت اجتماع یخطر بر مبنا هیاز جمله قرفداران نظر یسال

است که چون کارفرما حقوق رزم جهت نظارت و مراقبت بر اعمال  نیاعتقاد بر ا هینظر نی. در اندیگز یرا برم یعدالت اجتماع یبر مبنا

 .باشد یم زیمسئول اعمال آنان ن جهیباشد و بر آنها تسلط کامل دارد، در نت یدارا م راکارگران 
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داشته است.  ییبسزا ریکار، تأث طیاز حوادث مح یبه خصوخ در جبران خسارت ناش یمدن تیمسئول نیقوان نیدر تدو هینظر نیگفت ا دیبا

آن بوده  یبار یاجتماع دهیخطر، فا هینظر تیموفق لیحقوق و قانونگذاران را تحت نفوذ خود قرار داده است. دل یکه اکثر علما یبه گونه ا

  .دینما یم نیتضم یاقتصاد یها تیاشخاخ را در برابر فعال تیامن هینظر نیا رایاست  ز

به  هینظر نیا تیعتقدند در نهاآنان م رایز ستیمورد انتقاد قرار گرفته و مورد قبول اکثر حقوقدانان فرانسه ن زین هینظر نیوجود، ا نیبا ا البته

 نینه خواهد شد.  همچدر سطح جامع یگران ایکند و منجر به رکود  یم جادیا یگزاف یها نهیکارفرما هز یضرر جامعه خواهد بود، چرا که برا

بر دوش کارفرما  تیولمسئ ییکند که بار نها یم جابیا سکیر هیبراساس نظر تیمسئول هیتوج رایندارد. ز یگارساز زیفرانسه ن ییقضا یبا آرا

 یقانون مدن 138۴ده شود و کارفرما براساس ما یکارگر ناش یکه خسارت از خطا یکشور فرانسه، در موارد یعال وانید یباشد اما مطاب  آرا

رت بر دوش کارگر و جبران خسا ییگردد، ح  مراجعه به کارگر و کارمند خود را خواهد داشت و بار نها ریبه جبران خسارات وارد بر غ لفمک

 .خواهد بود یکارمند خاق

 کارگر یندگینما هینظر-7-6

را مطاب   یو تیدانسته اند و علت وضع مسئول یکارگر از و یندگیکارفرما را نما تیمسئول یمازو مبنا یدوما و هانر رینظ یفرانسو حقوقدانان

داشته است: کارگر بازو و دست  انیب نیخصوخ دوما چن نیکارگر از کارفرما دانسته اند. در ا تیفرانسه، تابع یقانون مدن 138۴ماده 

 .کند کیتواند عمل کارگر را از عمل خود تفک یکارفرما نم نیبنابرا ت کارفرماس

نموده اند: از آنجا که کارگر  هیتوج نیشود، چن یمطرح م یکه عمدتاً در مورد اعمال حقوق یندگینما هیدر نظر یراتییاز حقوقدانان با تغ یبعض

در مورد اعمال  لیاز جانآ اص ندهیهمچنان که نما شوند،یکارگاه محسوب م یهاتیاو در فعال ندهینما کنند،یکارفرما عمل م یو کارمند برا

خواهد  یکارفرما تلق یکارمند و کارگر خطا یو خطا شودیم ینحو، اعمال کارکنان در حکم اعمال کارفرما تلق نیبد د ینمایعمل م یحقوق

  .شد

با  هینظر نیندارد و ا یندگینما تیاست و قابل یکاملاً شخص یدارند که خطا امر دیتأک نیمورد انتقاد قرار گرفته است. منتقد زین هینظر نیا

 .در تعارض است یندگیاساس مفهوم خطا و مفهوم نما

 نیتضم هینظر-8-6

از حقوقدانان  یکیمورد قبول حقوقدانان قرار گرفته است. استارک  اتینظر گریاز د شیمطرح شده و ب نیتحت عنوان تضم گرید هینظر

تمام جوانآ  یو خطر پاسخگو ریتقص اتیداند و معتقد است محدوده نظر یح  م نیتضم هینظر یرا بطور کل یمدن تیمسئول یمبنا یفرانسو

 .ستین
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 دیجبران آنها را ندارند، کارفرما با یهستند که توان مال یخسارات رادیدر کارگاه، کارگر و کارمند در معرض ا تیآنجا که به واسطه فعال از

و  شودیخود حفظ م یکارگر و کارمند در قبال خطاها تینحو، اصالت مسئول نیخسارت ها باشد. به ا نیآنها در جبران ا یکننده مال نیتضم

را تحمل کنند.  شانیخطاها جهیخودشان نت ستیبایم تاًینها د،یپس از جبران خسارات به خطاکار مراجعه نما تواندیآنکه کارفرما م بهنظر 

 نیو بد ابدی ییخود از جبران خسارات افراد ثالث رها یریتقصیات ببه صرف اثب تواندیکارفرما نم ر،یفرض تقص شیپ یبرخلاف مبنا نیهمچن

  .تر جبران خواهد شدتر و مطمئنبه نحو مطلوب دگانید انیزنحو حقوق 

 یمدن تیقانون مسئول 12کارفرما در ماده  تیمسئول یمبنا-7

در  رانیر حقوق ااختلاف نظر د نیکارفرما اختلاف نظر وجود دارد. ا تیمسئول یهمانند حقوق فرانسه در خصوخ مبنا زین رانیحقوق ا در

اعم از  یمدن تیسئولم ییاروپا یاز مبان کیهر نییاست که تع یماده به نحو میتنظ رایدارد، ز شهیق.م.م ر 12و مبهم ماده   یدق رینگارش غ

 .کرده است گریماده و ناسازگار با حکم د نیاز ا یرا، هماهنگ با حکم تیمسئول نیا یبرا نیتضم ایخطر  ر،یفرض تقص

 جئهیرا کئه در نت یاست  قانونگئذار خواستئه اسئت کسئان یمبتن یدارد بر مصالح گوناگون اجتماع یماده که در حقوق ما تازگ نیا مفاد

 یرا جبران نشده باق یانیدر مقام جبران خسارت با کارگران و کارمندان روبرو نسازد و ز نند،یب یم ئانیکارخانه ها و کارگاه ها ز ئتیفعال

   .تحمل کند زیاز آن را ن یناش یها انیبرد ز یکارگاه ها سود م نیکه از ا یاقتضاء دارد کس یعدالت اجتماع یری.  به تعبدنگذار

 یعئیشود، قب یریجلئوگ گرانیبرقرار سازد که از اضرار به د یکار را به کاردان بسپارد و نظم دیاضافه چون اداره کارگاه با کارفرماست و او با به

 .راه به حساب آورد نیتر شمئرد و دست کم سهم او را در ا یاو را سبآ قو ئدیاست که با

باشد.  اگرچه  یم یعمل و تیسود بردن از کار کارگر موظف به تحمل مسئول لیخطر معتقدند که کارفرما به دل هیقرفداران نظر یقور کل به

رسد  یکرده است،  اما به نظر م جادیبر خطر ا یمبتن تیکارفرما مسئول یتصور کرده اند که قانونگذار برا زین یاز حقوقدانان داخل یبعض

ساخت. حال آن که بند دوم  یمعاف م یتیمسئول نیاو را از چن ستیبا ینم زیکارفرما ن یریتقص یبود، اثبات ب نیاگر چن رایز باشدن نگونهیا

 یاذعان نمود که برا دیبا« مزبور را به عمل آورده است... یها اطیمحرز شود تمام احت نکهیمگر ا»... دارد:  یم انیقانون م.م که ب 12ماده 

و  ستهیشود که او در انتخاب کارگر شا یفرض م نیچن د،یبه بار آ یمعنا که اگر از فعل کارگر خسارت نیشده است، به ا ریتقص رضکارفرما ف

اوضاع و  یرزم را بر مبنا یها اطیتمام احت یسبآ اگر معلوم شود و نیرزم را انجام نداده است. به هم اطیاحت ر،یاز ضرر به غ یریشگیپ

 .خواهد شد یمبر تیاست، از مسئول تهاحوال مبذول داش

 یقائل به تئور زیسازگار است همانطور که اکثر حقوقدانان ن شتریب ریتقص هیبا نظر یمدن تیقانون مسئول 12که ماده  رفتیپذ دیبا نیبنابرا

 .باشند یکارفرما م تیدر مسئول ریفرض تقص
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  تقصیر کارفرما و کارگر در حوادث کار نقش-8

  : تقصیر کارفرماالف

 یفیقانون وظا نییان مشمول ااز تقصیر کارفرما باشد. قانون کار برای کارفرما یتواند ناش یم دهید انیاز کار و به تبع آن خسارت ز یناش حادثه

 نیاد امو ریو سا ۹1 ،8۹، 8۷، 8۵کرد. ازجمله مواد  یتقصیر تلق یتوان نوع یآنها از سوی کارفرما را م تیکرده که عدم رعا یرا پیش بین

  .کار کرده است یمنیمقررات ا تیو بهداشت و رعا یفاظت فنضوابط ح تیرا مکلف به رعا انیقانون که کارفرما

از کار  یاز تقصیر عمدی کارفرما باشد، مسئله از حوزه حوادث ناش یاز کار، خسارت صرفاً ناش یگفت هرگاه در حادثه ناش دیخصوخ با نیا در

 ینم گریاست که د نیتقصیر ا نیبرد. از تبعات ا یدر کار را از بین م انباریحادثه ز طیتقصیر عمدی از سوی کارفرما شرا نیخارج شده و ا

کارفرما  ایاز کارگر  کیرا دارند که به هر نیبازماندگان او اختیار ا ایثالث و  دهید انیاز فعل کارگر به واسطه کار، که ز یناش انیز همانندتوان 

ان یعلیه عامل ز دیفرض با نیامکان وجود دارد. بلکه در ا نیسوی کارفرما نیز او در فرض تقصیر عمدی از  نجایگفت که در ا ند،یمراجعه نما

 .اقامه دعوا شود و مسئله به هیچ وجه متوجه کارگر نخواهد بود

 یضوابط تیرا مکلف به رعا انیتوان شامل موادی دانست که در قانون کار کارفرما یمورد را م نیاما در خصوخ تقصیر غیر عمدی کارفرما، ا 

 یم جابیکه اوضاع و احوال قضیه ا ییاحتیاط ها تیامر شده است که عدم رعا نینیز اشاره ای به ا یقانون مسئولیت مدن 12کرده و در ماده 

 .ماده ح  مراجعه به کارگر را نخواهد داشت نیا لیمطاب  ذ گریمعنا که د نیگردد  به ا یمسئولیت مطل  کارفرما م موجآ دینما

و بهداشت و عدم به عمل  یمقررات حفاظت فن تیقصیر در مسئولیت کارفرما نقش دارد و اگر او تقصیری از جهت عدم رعااست که ت یهیبد 

 نیرا خواهد داشت. منتها در تکمیل آنچه که در خصوخ مبنای ا انیآوردن احتیاقات رزمه، نداشته باشد ح  مراجعه به کارگر وارد کننده ز

بر تقصیر دانست چراکه در هر دو  یتوان کاملا مبتن یاضافه کرد که مسئولیت کارفرما را نم دیتقصیر گفته شد، با هیباب نظر رمسئولیت و د

که کارگر نیز  یثالث با اوست و تنها در فرض دةید انیدر مقابل ز یتقصیر نکرده باشد، مسئولیت ابتدائ ایحالت که کارفرما تقصیر کرده و 

 .وجود خواهد داشت به وی راجعهمسئول باشد ح  م

ندارد  یندارد. همچنین لزوم دهید انیدر رابطه او با ثالث ز یاست و تقصیر کارفرما نقش دهید انیاز ثالث ز تیواقع قانونگذار درصدد حما در

 انآسببیت برقرار است و به تعبیری نیازی به اثبات تقصیر کارفرما از ج ۀوارده و دستور کارفرما رابط انیکه میان ز دیثابت نما دهید انیکه ز

 .را دارد نیو فرض تقصیر برای کارفرما اقتضای ا دهید انیاز ز تیوجود ندارد چراکه حما دهید انیز
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 : تقصیر کارگرب

را به عهده بگیرد. هرچند  مسئولیت رفتار خود تاً ینها دیبه غیر وارد شده با یکرده و به موجآ رفتار او خسارت یخود تخط فیکه از وظا کارگری

 دیاو نشود ، اما با تقصیری کارگر از سوی کارفرما موجآ رفع مسئولیت یاثبات ب یاقتضای آن را دارد که حت دهید انیاز ز تیکه لزوم حما

خیر. در مورد تقصیری  ایمسئول دانست  تاً یتوان کارگر را نها یکه م دیرس جهینت نیعنوان خواهند شد تا به ا نیکه چه مواردی مشمول ا دید

شده  شیرقابل بخشاو تقصیر غی یقائل به تفکیک تقصیر او به تقصیر معمول یبه بار آمده، برخ یانیکه کارگر مرتکآ شده و به واسطه آن ز

ل اغماض بوده باشد به نحوی و غیر قاب دیانحراف، شد نیاگر ا معنا که تقصیر عبارت است از انحراف از رفتار متعارف در حادثه، که نیا هاند   ب

نوع تقصیر  نییص اخواهد بود. برای تشخ شیمرتکآ شود، تقصیر او از نوع غیرقابل بخشا ینشود که چنین خطای روشن رفتهیکه از کارگر پذ

نتهای کار و در نظر گرفتن ا ایدر نظر گرفته شود از جمله تحق  حادثه در ابتدا  یبه غیر از ملاک نوع گریید طیشرا دیآن نیز با یمولاز نوع مع

 . ... به کارگر و یغلبه خستگ

کار و کمک به  عیبه قصد کارگر نیز تا حدی توجه داشت و مثلاً کارگری که در راستای انجام سر دینوع تقصیر با نیدر تحق  ا همچنین

 شیتقصیر غیر قابل بخشا یدانست. به قور کل شیتوان مرتکآ تقصیری غیر قابل بخشا یرت شود را نمخسا تاًیکارفرما مرتکآ تقصیر و نها

قابل استناد نیست و  دهید انینوع تقصیر در رابطه اشخاخ ثالث ز نیبه تقصیر آگاهانه دارد، اما ا کیو نزد یفراتر از تقصیر معمول یمفهوم

  .شود یاز آن استفاده م ین تأمین اجتماعتنها در حدود رابطه کارگر، کارفرما و سازما

تکلیف را عامدانه  نیداده استفاده نکند و ا لیکه کارفرما به او تحو یرزم لیقانون کار  از وسا ۹۵ماده  2علاوه اگر کارگر مطاب  تبصره  به

 نیشده است و در ا شیتقصیر غیرقابل بخشا یعنینوع تقصیر  نیبه صورت مستمر اهمال کند، مرتکآ ا لیدر استفاده از وسا اینقض کند 

چیست،  زیتما نیکه معیار ما برای ا دید دیتفکیک نیز با نیا رشینخواهد داشت. اما در فرض پذ یمطاب  ماده مذکور مسئولیت کارفرماموارد 

  .تفکیک در مورد تقصیر کارگر کدام است یو کاربرد عمل دهیو فا

کارگر و ورود ضرر  ۀبین اجرای وظیف دیقانون م.م، با 12در ماده « به مناسبت انجام کار » بیان داشته اند که باتوجه به قید  انیکاتوز دکتر

که شغل او به وجود آورده است  یخود سوء استفاده کند و از موقعیت تیوجود داشته باشد و لذا اگر کارگر از مأمور یو متعارف یمنطق ۀرابط

توان مسئول کار او پنداشت و برعکس هرگاه رابطه متعارف بین انجام دادن وظیفه و ورود ضرر  یغیر سود ببرد، کارفرما را نم اضرار به برای

 یدر حوادث نیموجود باشد، کارفرما مسئول است، هرچند که کارگر از دستورات او تجاوز و از موقعیت خود استفاده ناروا کرده باشد .  بنابرا

 سندگانیبه پای کارفرمای او نوشت و نو دیرا که کارگر به بار آورد نبا یقائل به تفکیک شد و هرخسارت دیشود با یم یر ناشاز فعل کارگ هک

  .بین حالت متعارف رفتار و غیر آن برای توجه مسئولیت به کارفرما، تفاوت قائل اند

مشمول قاعده اقدام دانسته  دیآورد را بلاترد یبه بار م یخسارتخود به صورت خودسرانه  ۀرا که کارگر در انجام وظیف یفرض یبرخ همچنین

   .دانسته اند یو معافیت وی را بر خلاف نظم عموم
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نکته اذعان  نیبه ا دیو مراجعه بعدی کارفرما به کارگر به جهت تقصیر او نیز با ییتفکیک در رابطه کارگر و کارفرما نیا رشیخصوخ پذ در

 ینم دهیهم به تفکیک آن د یو لزوم دهیالواقع تقصیر او در قانون به قور مطل  بیان گرد یداشت که چون مسئول دانسته شدن کارگر و ف

تفکیک متصور نیست. البته در مواردی نیز ممکن است که کارگر و کارفرما در کنار  نیبرای ا یعمل دهیتوان گفت که فا یم یجهشود، در نت

قانون مجازات  ۵2۶صورت مطاب  ماده  نیخسارت وارده مستند به رفتار هر دوی آنها باشد که در ا یشده و به عبارت یمسئول تلق گریکدی

 کیباشد و اگر تأثیر رفتار هر یمسئول م انیشود و هرکس به میزان دخالت خود در ورود ز یآنها سرشکن م بینمسئولیت خسارت   یاسلام

 .معلوم نباشد نیز به صورت مساوی ضامن آن خواهند بود

 یمتحمل     م دهید انیکه کارفرما در ابتدا و در مقابل ثالث ز یفرض در روابط بین کارگر و کارفرما مطرح است وگرنه مسئولیت نیالبته ا 

که بر عهده داشته  یفیو وظا یات حفاظت فنمقرر تیفرض برای مثال کارفرما سه تخلف در رعا نیگردد نسبت به کل خسارات است. در ا

که تخلف کارفرما را بر مبنای  دیممکن است مسئله ای پیش آ نجایمقصر بوده است. در ا گرییانجام داده و کارگر نیز در ورود خسارت به د

باشد و در کنار آنها عمل کارگر نیز  یسبآ برای وقوع حادثه م کیکه او مرتکآ شده است  یاز تخلفات کیهر یمیو بگو میفعل او در نظر بگیر

باشد و کارفرما فقط نسبت  یچهارم بر عهدة کارگر م کیشود. در نتیجه سه چهارم خسارت بر عهدة کارفرما و تنها  هسبآ در نظر گرفت کی

 یمیکنیم و بگو یجه عامل انسانفرض سبآ را متو نیدر ا نکهیا ایح  مراجعه به کارگر را دارد  و  دهید انیبه ز یچهارم خسارت پرداخت کیبه 

دوم خسارات را  کیدر نظر گرفته شود، و در نتیجه  گرید یخسارت و تقصیر کارگر نیز به عنوان عامل یانسان املع کیکه کارفرما به عنوان 

دوم( را دارد. در  کیخسارت )را متوجه کارگر کرده و کارفرما ح  مراجعه به کارگر، تنها به میزان نقش او در  گریدوم د کیمتوجه کارفرما و 

از کارگر است و به نظر به دور از انصاف  تیبه آن توجه داشت لزوم حما دیاند.  اما آنچه که با رفتهیاخیر را پذ کردیبعضاً رو سندگانینو نجایا

اشتباه و تقصیر  کیاست را با کارگری که تنها  دهیخود گرد فیکه مرتکآ چند تخلف متعدد در زمینه وظا ییاست که تأثیر عمل کارفرما

است که در خصوخ نقش هر عامل و درمورد مراجعه کارفرما به کارگر به میزان  نیبهتر ا نیکرد  بنابرا یتلق کسانیمرتکآ شده است، برابر و 

است، از  یعامل انسان کیکارفرما تنها  نکهیابه صرف  دیاسباب ملاک و معیار باشد و نبا نیاز ا کیآنچه که او در حادثه نقش داشته، فعل هر

 .نمود یچشم پوش ردهاو در خسارت وا دهینقش تخلفات عد
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 یریگ نتیجه-9

رو  نیپایین قراردادی کارگر در برابر کارفرما، قانونگذاران را مجبور به تصویآ قوانین حمایتی و آمره از کارگران نموده است و از ا قدرت

که  کارفرما در  ییاز آنجا نیدر نظر گرفته است. بنابرا د،یآ یم شیکه در حوادث کار پ یدر جبران خسارات ییرا مسئول ابتدا انیکارفرما

 هیبا ته انیمی باشد  لذا بهتر است که کارفرما یفریو ک یحوادث کار در قبال کارگران خود و اشخاخ ثالث دارای مسئولیت مدن خخصو

خود را نسبت به حوادث و ریسکهای مختلف آسوده خاقرکنند. بیمه مسئولیت کارفرما در قبال کارکنان،  الیخ یدایتا حد ز تیمسئول مهیب

جسمی وارده به کارکنان و کارگران در محیط کار و در حین انجام کار را که کارفرما مسئول آن شناخته می  ماتخسارت های جانی و صد

خود را در مقابل  یق م.م تمام کارگران و کارکنان ادار 13توانند مطاب  ماده  یم انیرماکارف نیشود، تحت پوشش قرار می دهد. همچن

مجموعه خود بر  ریدوش پرسنل ز یرا از رو نیسنگ تیمسئول نینحو فشار ا نیبد ند،ینما مهیب ثالثآنان به اشخاخ  هیخسارات وارده از ناح

جبران آن برعهده  تیخسارات، مسئول جادیو ا یخود پرداخته و در صورت وقوع حادثه ا فیبه انجام وظا یشتریدارند تا آنان با آرامش ب یم

 یریجلوگ انیضرر و ز جادیو کارگران از بروز حادثه و ا انیآن است که در وهله اول کارفرما زین گریباشد. از نظر نگارنده راهکار د مهیشرکت ب

 یخوب یمنظور در قانون کار راهکارها نیا یباشد. برا یخودشان م یها تیفعال یراب منیا طیامر مستلزم فراهم نمودن مح نیکه ا ندینما

حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در  نیتأم یرا مکلف کرده است برا انیکارفرما ار،قانون ک ۹1شده است. به عنوان مثال ماده  شنهادیپ

 تیو در خصوخ رعا اموزندیالذکر را به آنان بفوق لیکاربرد وسا یآنان قرار داده و چگونگ اریو در اخت هیو امکانات رزم را ته لیکار، وسا طیمح

 یو اجرا یفرد یبهداشت و یحفاظت لیاز وسا یملزم به استفاده و نگهدار زی. کارگران را نندینظارت نما یو بهداشت یمقررات حفاظت

 شتریب تیخود و احساس مسئول یقانون فیوظا نیو کارگران فقط با انجام هم انیماکارفر نیمربوقه کارگاه کرده است. بنابرا یهادستورالعمل

 (HSE)یمنینفر به عنوان مسئول ا کیانتخاب  نی. همچنندینما یریجلوگ دثاز حوا یلیتوانند از بروز خ یکار خود م طیمح یمنینسبت به ا

آموزش به کارگران و نظارت به کار  ل،یوسا هیموضوع که به صورت کاملاً منظم بحث ته نیکارفرما و کارگر در خصوخ ا نیبه عنوان رابط ب

با فراهم نمودن  نکهیباشد. ا یبهتر از درمان م یریشگیجمله پ کیهدف خواهد داشت. در  نیا شبردیدر پ یانیکمک شا رد،یآنان را بر عهده بگ

جبران  یبهتر از آنست که پس از وقوع حادثه، به دنبال مسئول و مسبآ حادثه برا یلیشود خ یریاز بروز خسارات جلوگ منیا یکار طیمح

   .خسارت گشت
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